PARTICULARES

Premios de hasta el
6% por traspasos en
planes de pensiones

Las bonificaciones se aplican al importe de las movilizaciones
desde entidades de la competencia.

E.del Pozo. Madrid

Las gestoras de planes de
pensiones de particulares
ofrecen premios en metalico
de hasta el 6% para incentivar
los traspasos de estos produc-
tos desde entidades de la
competencia.

La mayor parte de estas
promociones estan en vigor
hasta finales de junio y coinci-
den con el periodo en el que
hay que presentar la declara-
ciéndelarenta.

Las aportaciones a planes
de pensiones de particulares
son deducibles en el IRPF y,
aunque han visto mermado
este incentivo, los participes
pueden lograr un beneficio
fiscal anual de hasta 700 mi-
llones.

Las promociones incluyen
en la mayoria de los casos un
paquete de planes a los que se
puede llevar el traspaso.

Es aconsejable analizar
bien las diferentes ofertas, sus
condiciones y mecanismos
para evitar sorpresas desagra-
dables después.

® CaixaBank. Abona en
cuenta un 4% sin condiciones
para los traspasos realizados
por los mayores de 50 afios.

* Para los menores de 50
afios ofrece también un 4% de
lo traspasado si es superior a

60.000 euros o por aportacio-
nes periodicas mensuales
hasta finales de 2025 por en-
cimade 100 euros.

* La bonificacion es del 2%
para entradas desde 30.000
euros o por desembolsos pe-
riodicos de al menos 50 euros
al mes hasta finales de 2025.

* Laentidad pagaun 1% por
traspasos independiente-
mente de suimporte.

* La permanencia exigida
por la entidad varia en cada
tramo.

® BBVA. Ofrece un 1% por
movilizaciones de hasta
8.000 euros.

* 2% por entre 8.000 hasta
25.000 euros.

* 4% a partir de 25.000 eu-
10S.

* La permanencia es de, al
menos, seis afios para la boni-
ficacion del 4% y de cinco pa-
rael resto.

® Santander. Para una per-
manencia de 5 afios (60 me-
ses) ofrece:

* Un 1% por importes de
entre 2.000y 30.000 euros.

* Un 2% de 30.000 2 60.000
euros.

*Un 3,5% de 60.000 a
100.000 euros.

* Para importes superiores
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LOS PLANES DE PENSIONES DE BOLSA MAS RENTABLES

Rentabilidad, en porcentaje, entre abril pasado

y el mismo mes de 2022.
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Expansion Fuente: Inverco

a100.000 euros ofrece el 4%.

* Para una permanencia de
8 afios (96 meses):

* De 2.000 a 30.000 euros,
unl,5%.

* De 30.000 a 60.000 euros,
un 3,25%.

* De 60.000 a 100.000 eu-
ros, de un 5%.

Los planes de Bolsa recuperan las ganancias

Los planes de pensiones de particulares se
anotan una pérdida media del 2% en los
doce Ultimos meses, aunque los de Bolsa
vuelven a las ganancias al subir un 0,9%,

segun datos de Inverco.

Abante, Renta 4 y Caser gestionan los
productos mas rentables entre abril
pasado y el mismo mes de 2022, con
ganancias entre el 21,12% y el 16,31% (ver

ilustracion).

En el caso de las rentabilidades a medio y
largo plazo, Inverco subraya que se
mantuvieron positivas, de modo que la
rentabilidad media anual de los planes de
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pensiones a 26 afios muestran una
ganancia media anual del 2,5%. A 25 afios
es del 2%; las de 20 afios, del 2,8%, y las
de 15 afios, del 2,1%. En el caso de diez

afios, las rentabilidades son del 2,5%y del

3,3%.

1,3% a5 arios. A 3 arios el retorno es del

El patrimonio de los planes de pensiones
de particulares se situé en 82.684 millones,

130 millones mas que en abril pasado. Las

Nuestra historia "

aportaciones en abril de este afio fueron de
111 millones, mientras las prestaciones
fueron 168 millones, con un saldo negativo
de 57 millones en el mes.

nos define

* Para importes superiores
a100.000 euros, 6%.

® Tbercaja. Abona el 5% de lo

* Da el 3% de lo traspasado
desde 3.000 euros, con per-
manencia hasta el 31 de mar-
zode 2028.

* La bonificacién es del
1,5% si la permanencia es has-
tael 31 de marzo de 2026.

® Bankinter.

* Fija un 3,5% para traspa-
sos mayores o iguales a
60.000 euros.

* 2,5% para entradas de
30.000 a60.000 euros.

*15% para movilizaciones
entre 1.000y 30.000 euros.

* Ademas ofrece un 1,5%

* El compromiso de perma-
nencia es de siete afios.
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® Unicaja. Cuenta con una
bonificacion del 2% de lamo-
vilizacion a partir de 5.000
euros.

* Para aportaciones ex-
traordinarias ofrece el 3% a
partir de 1.000 euros.

* El premio es del 3% sobre
lo traspasado, a partir de
5.000 euros, si se contrata
una aportacion periddica mi-
nima mensual de 100 euros
durante los seis afos de du-
racion del compromiso de
permanencia, o su equiva-
lente dependiendo de la for-
ma de pago elegida (300 tri-
mestre, 600 semestre o
1.200 anuales).

® Mapfre. Para traspasos
desde 6.000 euros ofrece una
bonificacion del 3% en trébo-
les, puntos con los que obte-
ner descuentos en la contrata-
cion de productos de la com-
paiiia, y 2% mediante aporta-
cién a planes de pensiones
‘Programa Tu Futuro’.
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