A

YITRUYIOS(

Madrid, 19 de abril de 2023

En virtud de lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 596/2014 sobre abuso
de mercado y en el articulo 226 de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion, y disposiciones concordantes, asi como en la
Circular 3/2020 del segmento BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”),
Vitruvio Real Estate SOCIMI, S.A. (“VITRUVIO” o la “Sociedad”) pone en conocimiento
la siguiente

INFORMACION PRIVILEGIADA

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su reunion del dia de hoy, ha acordado
convocar a los sefores accionistas a la Junta General Ordinaria a celebrar el dia 22 de
mayo de 2023 a las 19:00 horas en Madrid, Plaza de la Independencia, n°® 6, Auditorio y,
para el caso de no alcanzarse el quorum necesario, al dia siguiente a la misma hora y en
el mismo lugar. Se acompafia copia de la convocatoria que ha sido publicada en la pagina
web de la Sociedad como Anexo |.

Ademas, la presente comunicacién se acompafia de (a) copia de la propuesta que realiza
el Consejo de Administracion a la Junta de Accionistas en relacion con los puntos del
Orden del Dia como Anexo Il, (b) copia del Informe de los Administradores en relacion
con el aumento de capital propuesto como Anexo lll, y (c) copia del Informe de los
Administradores en relacién con las propuestas recogidas en el Orden del Dia que
suponen modificacion estatutaria como Anexo IV. Los documentos sefialados se
encuentran igualmente publicados en la pagina web de la Sociedad y en la sede social
de Vitruvio a disposiciéon de los sefiores accionistas.

Quedamos a su disposicion para cualquier aclaracion que precisen.

D. Ivo Portabales Gonzalez-Choren
Secretario no consejero del consejo de administracion
VITRUVIO REAL ESTATE SOCIMI, S.A.
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VITRUVIO REAL ESTATE SOCIMI S.A.
(la “Sociedad”)

El consejo de administracion de la Sociedad en su reunién de fecha 19 de abril de 2023,
ha acordado convocar la junta general de accionistas de la Sociedad, con caracter
ordinario, que se celebrara en Madrid, Plaza de la Independencia n°® 6, Auditorio, los
dias 22 de mayo de 2023, a las 19:00 horas, en primera convocatoria, y 23 de mayo de
2023, a la misma hora y en el mismo lugar, en segunda convocatoria, para tratar el
siguiente orden del dia:

Primero.- Deliberacion y, en su caso, aprobacién de las cuentas anuales e informe de
gestién correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Segundo.- Deliberacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de aplicacién del
resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Tercero.- Censura de la gestion realizada por el consejo de administraciéon durante el
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Cuarto.- Deliberacion y, en su caso, aprobacion de aumento de capital mediante la
emision y puesta en circulacion de un maximo de 2.173.913 nuevas acciones ordinarias
de 10 euros de valor nominal cada una, que se suscribirdn y desembolsaran
integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con una prima de emisién unitaria de
3,80 euros y por un importe total efectivo de 30 millones de euros (nominal mas prima
de emision), con reconocimiento del derecho de suscripcion preferente y con prevision
de suscripcién incompleta. Delegacion en el consejo de administracion, con facultades
de sustitucién, de las facultades precisas para ejecutar el aumento y para fijar las
condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 297.1.a) de la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva
redaccion al articulo 5 de los estatutos sociales.

Quinto.- Deliberacion y, en su caso, delegacion de facultades en el consejo de
administracion para ejecutar futuras ampliaciones de capital social.

Sexto.- Deliberacion y, en su caso, delegacion de facultades en el consejo de
administracion para hacer distribuciones con cargo a de prima de emisién.

Séptimo.- Deliberacion y, en su caso, aprobacién de modificaciones a los estatutos
sociales de la Sociedad.

7.1.  Modificacién del articulo 28 bis de los estatutos sociales.
7.2.  Aprobacién de un nuevo texto refundido de los estatutos sociales.

Octavo.- Deliberacion y, en su caso, delegacion de facultades.

Noveno.- Redaccion, lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la reunion.
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Con el fin de facilitar la participacion del accionista, la Sociedad pone a disposicién de
estos las siguientes alternativas:

i. Asistencia personal: Los sefiores accionistas que sean titulares de 1.500
acciones podran asistir a la celebracion de la junta general, en los términos y
condiciones que se indican mas adelante.

ii. Delegacion de voto: Los sefiores accionistas podran delegar su voto, en el
Presidente o en cualquier tercero, siempre que se cumplan los requisitos de
asistencia, de acuerdo con la tarjeta de delegacion que se encuentra publicada
en la pagina web de la Sociedad, indicando instrucciones de voto en los puntos
del orden del dia si asi lo deseen.

iii. Voto a distancia con caracter previo: Los sefiores accionistas podran remitir la
tarjeta de voto a distancia, que encontraran en la pagina web de la Sociedad,
indicando el sentido del voto a las propuestas formuladas por el consejo de
administracion o, en su caso, por quienes hayan solicitado el complemento a la
convocatoria.

Derecho de asistencia: De acuerdo con los estatutos sociales de la Sociedad, tendran
derecho de asistencia los accionistas titulares de al menos 1.500 acciones de la
Sociedad, que las tengan inscritas a su nombre en el libro registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que deba celebrarse la junta, sin perjuicio
del derecho de agrupacion previsto en la legislacion vigente.

Por cuanto es previsible que la junta se celebre en segunda convocatoria, se hace
constar que los accionistas deberan tener registradas sus acciones no mas tarde del dia
17 de mayo de 2023 para poder participar y votar.

Derecho de representacion: De acuerdo con lo previsto en los estatutos sociales de la
Sociedad, los sefiores accionistas podran hacerse representar por otra persona
mediante una representacion que debera hacerse por escrito y con caracter especial
para cada junta. En este caso, los sefiores accionistas que quieran hacerse representar
podran hacer uso de la carta de representacidén que se publicara en la pagina web de la
Sociedad y que debera ser aportada por el representante o hacerse llegar debidamente
firmada a la Sociedad, en su domicilio social o a la direccion de correo
info@vitruviosocimi.com, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas a la
fijada para la celebracion de la junta, acompafando, en todo caso, copia del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte en vigor, e identificando al representante .

Reglas de prelacion: La asistencia personal a la junta general del accionista que hubiera
delegado o votado a distancia previamente, sea cual fuere el medio empleado, dejara
sin efecto dicha delegacién o voto.

Sin embargo, en caso de que un accionista ejerciese validamente tanto el voto a
distancia con caracter previo como la delegacion, prevalecera el primero. Asimismo, el



voto y la delegacion remitidas por comunicacion electronica prevaleceran frente a los
emitidos por correspondencia postal.

El voto a distancia emitido con caracter previo y la representacién conferida podran
dejarse sin efecto por revocacion expresa del accionista, efectuada por el mismo medio.
Si la Sociedad recibiera por correspondencia postal dos o mas votos por parte de un
mismo accionista prevalecera el voto que se hubiera recibido en fecha posterior.

Esta misma regla sera también aplicable en el caso de que la Sociedad recibiera por
correspondencia postal dos o mas delegaciones por parte de un mismo accionista.
Podran votar, delegar o asistir cualesquiera de los cotitulares de un depdsito de acciones
y les seran de aplicacion entre si las reglas de prelacion establecidas en este apartado.
A los efectos del articulo 126 de la Ley de Sociedades de Capital, se presume que el
cotitular que en cada momento realice una actuacion (asistencia personal, voto,
delegacioén o voto a distancia con caracter previo) se encuentra designado por el resto
de los copropietarios para ejercitar los derechos de socio.

Complemento a la convocatoria: De conformidad con la legislacién vigente y los
estatutos sociales de la Sociedad, los sefiores accionistas que representen, al menos,
el 5% del capital social podran solicitar que se publique un complemento a la
convocatoria incluyendo nuevos puntos en el orden del dia, siempre que se acomparien
de una justificacion o propuesta y dicha solicitud se reciba en el domicilio social, con
anterioridad al plazo de cinco dias a contar desde la publicacién de la convocatoria.

Derecho de informacion: Se informa a los sefiores accionistas que a partir de la presente
convocatoria cualquiera de ellos podra obtener de la Sociedad la siguiente informacion:

i. Propuesta de acuerdos relativos a los puntos contenidos en el orden del dia;

ii. Informes de los administradores sobre determinados puntos incluidos en el orden
del dia.

iii. Cuentas anuales, informe de auditoria e informe de gestion.

Se hace constar la publicacién en la pagina web de la Sociedad www.vitruviosocimi.com,
de los documentos relativos a las propuestas de los administradores sobre los puntos
comprendidos en el orden del dia, asi como las cuentas anuales y los informes. Ademas
de por el citado medio, los accionistas tendran a su disposicion en la sede social toda la
documentacion relativa a la convocatoria. Los accionistas podran también solicitar la
entrega o envio gratuito de dichos documentos, asi como requerir de los
administradores los informes o aclaraciones que estimen precisos o formular por escrito
preguntas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, hasta el quinto dia
anterior al previsto para la celebracién de la junta general.

Madrid, 19 de abril de 2023



Propuesta de acuerdos

Primero.- Deliberacién y, en su caso, aprobacion de las cuentas anuales e informe
de gestion correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Propuesta de acuerdo:

“Aprobar las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad correspondientes
al ejercicio cerrado de 2022 formuladas por el consejo de administracion.”

Segundo.- Deliberacion y, en su caso, aprobacién de la propuesta de aplicacidon
del resultado del ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Propuesta de acuerdo:

“Aprobar la propuesta de aplicacion de resultados correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2022, acordandose la siguiente aplicacion del resultado
del gjercicio:

2022
Base de Reparto
Beneficio (pérdida) del ejercicio 2.677.796,52
2.677.796,52
Aplicacion
A reserva legal 267.779,65
A reservas voluntarias 81.558,37
A dividendos a cuenta 2.328.458,50
2.677.796,52

A efectos aclaratorios se deja constancia que la cantidad destinada a dividendos es
distribuida de la siguiente manera:

(i) El dia 3 de noviembre de 2022 el consejo de administracion acordd un
dividendo a cuenta del ejercicio 2022 bruto por accién de 0,10 euros.

(ii) El dia 8 de febrero de 2023 el consejo de administracion acordé un dividendo
a cuenta del gjercicio 2022 bruto por accioén de 0,105 euros.

(iii) El dia 19 de abril de 2023 el consejo de administracion acordd un dividendo
a cuenta del gjercicio 2022 bruto por accioén de 0,080 euros.

Tercero.- Censurade lagestion realizada por el consejo de administracion durante
el ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Propuesta de acuerdo:

“Aprobar la gestion social llevada a cabo por el consejo de administracion de la Sociedad
durante el ejercicio 2022.”

Cuarto.- Deliberacién y, en su caso, aprobacién de aumento de capital mediante
la emisiéon y puesta en circulacion de un méaximo de 2.173.913 nuevas acciones
ordinarias de 10 euros de valor nominal cada una, que se suscribiran y
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desembolsaran integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con una prima
de emision unitaria de 3,80 euros y por un importe total efectivo de 30 millones de
euros (nominal mas prima de emisién), con reconocimiento del derecho de
suscripcion preferentey con previsién de suscripcion incompleta. Delegacién en
el consejo de administracion, con facultades de sustitucién, de las facultades
precisas para ejecutar el aumento y para fijar las condiciones del mismo en todo
lo no previsto en el acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5
de los estatutos sociales.

Propuesta de acuerdo:

1. “Aumento de capital social y tipo de emision

Se acuerda aumentar el capital social, con cargo a aportaciones dinerarias, con el objeto
de incrementar los fondos propios de la Sociedad, mediante la emisiéon y puesta en
circulacion de un maximo de 2.173.913 nuevas acciones ordinarias de 10 euros de valor
nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas por medio de anotaciones en cuenta, de lo que resulta un importe
nominal maximo de 21.739.130 euros.

Las nuevas acciones se emiten por su valor nominal de 10 euros mas una prima de
emision de 3,80 euros por accién, de lo que resulta un tipo de emision por accion
(nominal mas prima de emisién) de 13,80 euros. En consecuencia, el importe de la prima
de emision total correspondiente a las nuevas acciones asciende a 8.260.869,40 euros,
siendo el tipo de emision total (nominal mas prima de emisién) del aumento de capital
de 29.999.999,40 euros.

Correspondera al consejo de administracion de la Sociedad, o a la persona en quien
este decida sustituir o delegar esta facultad, determinar, en funcion de las condiciones
de mercado en el momento de ejecucioén del presente acuerdo, atendiendo al numero
de acciones en autocartera y al tipo o precio de emision, la relacion de canje para el
gjercicio de los derechos de suscripcion preferente. Se acuerda asimismo delegar en el
consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion, la facultad para
realizar los ajustes pertinentes en el numero acciones nuevas de la Sociedad que
finalmente hayan de emitirse, asi como en el importe efectivo del Aumento (nominal mas
prima de emisién), que resulten, en cada caso, de la aplicacion de la relaciéon de canje
fijada para determinar el numero de derechos de suscripcion preferente que seran
necesarios para suscribir acciones de nueva emision de la Sociedad, sin que en ningun
caso el numero de acciones nuevas ni el importe efectivo del Aumento puedan superar
las cifras acordadas por la junta general.

Se acuerda delegar expresamente en el consejo de administracion de la Sociedad la
facultad de no ejecutar este acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las
condiciones de mercado en general o de la estructura financiera resultante de la
operacion de aumento de capital u otras circunstancias que puedan afectar a la
Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la ejecucion de este acuerdo.

2. Plazo maximo de ejecucion



Correspondera al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, determinar la fecha en la que el acuerdo deba ejecutarse
dentro del plazo méaximo de un afio a contar desde la fecha de este acuerdo, transcurrido
el cual sin que se haya ejecutado, este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno.

3. Destinatarios del aumento de capital

El aumento de capital esta dirigido a todos los accionistas de la Sociedad que hayan
adquirido acciones, en proporcion suficiente, hasta las 23:59 horas del mismo dia habil
bursatil en el que se efectue la publicacion del correspondiente anuncio del aumento de
capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (‘BORME”), y cuyas operaciones se
hayan liquidado en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A.U. (‘lberclear”) y sus
entidades participantes hasta el segundo dia habil bursatil siguiente a la mencionada
publicacién del anuncio en el BORME, todo ello sin perjuicio de que ofros inversores
puedan suscribir acciones mediante la adquisicion de derechos de suscripcion
preferente, sean o no accionistas, asi como la posibilidad de ofrecer aquellas acciones
que no hayan sido suscritas por titulares de derechos de suscripcion preferente a
accionistas de la Sociedad interesados en suscribir un nimero adicional de acciones de
la Sociedad o a terceros inversores, nacionales e internacionales.

4. Suscripcion de las nuevas acciones
4.1. Periodo de Suscripcion Preferente

De conformidad con lo previsto en el articulo 304 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “LSC”), los accionistas tendran derecho a suscribir un numero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente se asignaran a los accionistas de la Sociedad
que hayan adquirido acciones, en proporcion suficiente, hasta las 23:59 horas del mismo
dia habil bursatil en el que se efectue la publicaciéon del correspondiente anuncio del
aumento de capital en el BORME, y cuyas operaciones se hayan liquidado en Iberclear
y sus entidades patrticipantes hasta el segundo dia habil bursatil siguiente a la
mencionada publicacién del anuncio en el BORME.

Se acuerda delegar en el consejo de administracion, con expresas facultades de
sustitucion, la fijacion de la relacion de canje para el ejercicio de los derechos de
suscripcion preferente, a cuyos efectos tendra en consideracion el numero de acciones
en circulacion al momento de la asignacion de los derechos de suscripcion preferente,
asi como el régimen legal aplicable a las acciones propias y las restricciones aplicables
en materia de derechos de suscripcion preferente.

De acuerdo con el articulo 503 de la LSC, en relacion con la disposicion adicional
decimotercera del mismo texto legal, el periodo de suscripcién preferente tendra una
duracién de catorce dias desde la publicacion del anuncio del acuerdo de aumento de
capital en el BORME (el “Periodo de Suscripcion Preferente”).

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de las que derivan y seran negociables en el segmento de negociacion
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BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”), sistema multilateral de negociacion
en el que estan incorporadas a negociacion las acciones de la Sociedad, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 306.2 de la LSC.

Los derechos de suscripcion preferente no ejercitados por los accionistas de la Sociedad
a quienes se hayan atribuido, o por aquellos inversores o accionistas que los hayan
adquirido en el mercado, se extinguiran automaticamente cuando finalice el Periodo de
Suscripcién Preferente.

4.2. Periodos de suscripcién y oferta de suscripcién

La suscripcion de la emision se realizaréd en uno o varios periodos sucesivos de
suscripcion y en las condiciones y términos que determine el consejo de administracion.
A estos efectos, se acuerda delegar expresamente en el consejo de administracion la
facultad de establecer periodos de suscripcion sucesivos, asi como fijar las condiciones
y términos de los mismos, incluyendo la duracién y las condiciones de cada uno de los
periodos.

Todas aquellas acciones no suscritas durante el Periodo de Suscripcion Preferente
podran ser distribuidas entre accionistas de la Sociedad interesados en suscribir un
numero adicional de acciones de la Sociedad o terceros inversores, nacionales e
internacionales, pudiendo emplearse un procedimiento de prospeccion de la demanda
y de colocacién en el mercado. En este sentido, la Sociedad podra llevar a cabo una
oferta de suscripciéon (la “Oferta de Suscripcion”) de todas aquellas acciones no
suscritas durante el Periodo de Suscripcion Preferente.

5. Compromisos de accionistas e inversores y contratos relacionados con el
aumento de capital

Se prevé expresamente la posibilidad de que accionistas de la Sociedad o terceros
inversores suscriban compromisos de suscripcion o cartas de intenciones relativos a las
acciones objeto del aumento de capital.

Los detalles sobre los compromisos y manifestaciones de intencion de los accionistas o
terceros inversores, en su caso, se describiran en el correspondiente folleto informativo
que la Sociedad registrara ante la autoridad u organismo competente en relacion con el
aumento de capital de acuerdo con la normativa aplicable a los mercados de valores.
Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para la suscripcion de contratos
de aseguramiento y/o colocacién del aumento de capital en el supuesto que lo considere
necesario o conveniente para su buen fin, en los términos previstos en el apartado 12
de este acuerdo.

Por dltimo, se faculta al consejo de administracion, con expresas facultades de
sustitucion, para gestionar dicho proceso y participar en la contratacion, si fuera
necesario, de una o varias entidades agente.

6. Desembolso de las nuevas acciones
El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de

emision correspondiente, se realizara integramente mediante aportaciones dinerarias
en el momento de la suscripcion.



A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la LSC, se hace constar que las acciones
de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente desembolsadas.

7. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuya llevanza correspondera a Iberclear y sus entidades participantes, en los
términos establecidos en las normas vigentes en cada momento.

8. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones son ordinarias, pertenecen a la misma clase que las restantes
acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacién y atribuyen los mismos
derechos y obligaciones que estas a partir de la fecha en que el aumento de capital se
declare suscrito y desembolsado.

9. Suscripcién incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento de capital.
En consecuencia, si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo
fijado para la suscripcion, el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia
efectivamente suscrita.

10. Incorporacion de las nuevas acciones al segmento de negociacion BME
Growth de BME MTF Equity

Se acuerda solicitar la incorporacién de la totalidad de las acciones ordinarias que se
emitan en gjecucion del presente acuerdo en BME Growth asi como realizar los tramites
y actuaciones que sean necesarios o convenientes y presentar los documentos que
sean precisos ante los organismos competentes para la incorporacion a negociacion de
las nuevas acciones emitidas como consecuencia del aumento de capital acordado,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en relacion con BME Growth y, especialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

11. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales

Se acuerda facultar expresamente al consejo de administracién, con expresas
facultades de sustitucion, para que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte la
redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales relativo al capital social al resultado
definitivo de aquel.

12. Delegacion de facultades

Se acuerda delegar en el consejo de administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297.1.a) de la LSC, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
sefalar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el capital social debe
llevarse a efecto, en el plazo méaximo de un afio a contar desde su adopcion, y, en la
medida de lo necesario, a dar la nueva redaccion que proceda al articulo 5 de los



estatutos sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones
en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion, también de conformidad
con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la LSC e igualmente con expresas
facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion
que sigue tenga caracter exhaustivo o suponga limitacion o restriccion alguna, se
delegan las facultades precisas para:

i)

i)

Formular en nombre de la Sociedad la Oferta de Suscripcion, llevando a cabo
todas las actuaciones necesarias o convenientes para la mejor ejecucion de la
misma;

Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos
y condiciones del aumento de capital en todo lo no determinado por la junta
general de accionistas. En particular, con caracter meramente enunciativo y no
limitativo, el momento y la forma de su realizacién, la cifra en que se deba
ejecutar el aumento de capital, la fijacion de uno o varios periodos de suscripcion
adicionales y sucesivos al Periodo de Suscripcion Preferente, asi como los
destinatarios de dichos sucesivos periodos de suscripcion, la posibilidad de
ofrecer la suscripcion del aumento a terceros no accionistas (tras haber
finalizado el Periodo de Suscripcion Preferente) y el procedimiento o sistema de
colocacion correspondiente, la fecha o periodo de suscripciéon y desembolso o
emision, las entidades que intervengan en la colocacion o en su aseguramiento,
en su caso, la modalidad de adjudicacion para el caso de que los valores
solicitados por los inversores excedan del total de los ofrecidos, en general, el
conjunto de reglas por las que haya de regirse la Oferta de Suscripcion, la
relacién de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcion preferente, la
facultad de proponer a uno o varios accionistas la renuncia a aquel nimero de
derechos de suscripcion preferente de su titularidad que resulte necesario para
garantizar que el numero de acciones a emitir mantenga exactamente la
proporcion resultante de la aplicacion de la ecuacion de canje acordada, la
facultad para ajustar el numero de acciones nuevas que hayan de emitirse y el
importe efectivo del Aumento, en cada caso en aplicacion de la relacién de canje
(sin que los cifras anteriores puedan superar las acordadas por la junta general)
y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion
del aumento y la emisién de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias;

Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que
el acuerdo deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las actuaciones
necesarias o convenientes para su mejor ejecucion;

Acordar, con las mas amplias facultades, pero con sujecion a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracién de los periodos de suscripcion,
pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacion;

Declarar ejecutado y cerrado el aumento de capital una vez suscritas y
desembolsadas las nuevas acciones, determinando, en caso de suscripcion
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vi)

vii)

incompleta del aumento de capital, el importe final del aumento de capital y el
numero de acciones suscritas;

Modificar la redaccion del articulo 5 de los estatutos sociales como consecuencia
del resultado del aumento de capital;

Comparecer ante el notario de su eleccién y elevar el presente acuerdo a
escritura publica, asi como, realizar cuantas actuaciones fueren necesarias 0
convenientes para llevar a cabo la ejecucion, formalizacion e inscripcion del
aumento de capital y la correspondiente modificacion estatutaria, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espafioles o
extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluidas las de
formalizacion en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracion, complemento
0 subsanaciéon de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la
plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil;

viii) Redactar, suscribir y presentar el correspondiente folleto informativo (o

Xi)

cualesquiera partes que lo compongan), documento de ampliacién y cualquier
otra documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y
ejecucion del aumento de capital, asi como para la admisién o incorporacion a
negociacion de las nuevas acciones, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, BME Growth, Iberclear y cualquier otro organismo o entidad o registro
publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra autoridad competente,
asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacioén, asi como
redactar, suscribir y presentar cuanta documentacion complementaria se
requiera y cuantos suplementos sean precisos o convenientes, solicitando su
verificacion y registro por cualquier otra autoridad competente de, en su caso,
asi como redactar, suscribir y presentar ante cualesquiera otras autoridades
competentes espafiolas o extranjeras cuanta informacion o documentacion
adicional o complementaria requieran, asumiendo la responsabilidad por su
contenido y solicitando su verificacion y registro, en su caso;

Redactar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en relacion con la vertiente internacional de la Oferta de Suscripcion,
en caso de que la hubiera;

Realizar cualquier actuacién, declaracion o gestiébn ante cualquier otro
organismo, entidad o registro publico o privado, espafiol o extranjero, para
obtener la autorizacion, verificacion y posterior ejecucién del aumento de capital;

Negociar, suscribir y otorgar cuantos documentos publicos y privados sean
necesarios en relacion con el aumento de capital conforme a la practica en este
tipo de operaciones, incluyendo, en particular, uno o varios contratos de
colocacion o aseguramiento de la Oferta de Suscripcion, en su caso, que podra
incluir, a su vez y entre otras previsiones, cualesquiera manifestaciones y
garantias habituales en este tipo de contratos, contratos de agencia, contratos
de depdsito en relacién con los fondos recaudados en el aumento de capital o
preacuerdos referidos a los citados contratos de colocacién o aseguramiento,
asi como aquellos que sean convenientes para el mejor fin del aumento de
capital, incluyendo a titulo enunciativo y no limitativo contratos de préstamo de



valores y de opcién de sobre-adjudicacion (green shoe) con el fin de que puedan
ser atendidos posibles excesos de demanda de la oferta pactando las
comisiones y los demas términos y condiciones que estime convenientes,
incluidos compromisos de no emisién o transmision (lock-up) de acciones de la
Sociedad o valores anéalogos por parte de la Sociedad y los actuales accionistas
de la Sociedad y de indemnizacion de las entidades aseguradoras, en su caso;

Xii) Designar a las entidades colocadoras o aseguradoras de la emisién, y una
entidad agente, y negociar los términos de su intervencion;

Xiii) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes;

Xiv) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento
relativo a la emision y a la admision o incorporacion de las nuevas acciones;

XV) Realizar todos los trémites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean inscritas en los registros contables de Iberclear e
incorporadas a BME Growth;

xvi) Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo por la Sociedad de
conformidad con los términos y condiciones del aumento de capital;

xvii) Acordar la no ejecucién del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a su
Juicio, razones que lo justifiquen; y

XViii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes
para el buen fin del aumento de capital.”

Quinto.- Deliberacién y, en su caso, delegacion de facultades en el consejo de
administracion para ejecutar futuras ampliaciones de capital social.

Propuesta de acuerdo:

“Aprobar, en la forma mas amplia y eficaz posible en Derecho y de conformidad con lo
establecido en el articulo 297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital, para que, dentro
del plazo méaximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de adopcion del presente
acuerdo y sin necesidad de convocatoria ni acuerdo posterior de la junta general,
acuerde, en una o varias veces, cuando y a medida que las necesidades de la Sociedad
lo requieran a juicio del propio consejo, el aumento de su capital social hasta la cantidad
maxima equivalente a la mitad del capital social en el momento de esta autorizacion,
emitiendo y poniendo en circulacion para ello las correspondientes nuevas acciones
ordinarias debiendo consistir el contravalor de las nuevas acciones a emitir en
aportaciones dinerarias y previendose expresamente la posibilidad de suscripcion
incompleta de las acciones que se emitan conforme a lo prevenido en el articulo 311.1
de la Ley de Sociedades de Capital.

Las facultades aqui atribuidas al consejo de administracion incluyen las de fijar los
términos y condiciones de cada aumento de capital y las caracteristicas de las acciones,
asi como ofrecer libremente las nuevas acciones no suscritas en el plazo o plazos de



suscripcion preferente, dar nueva redaccion al articulo de los estatutos sociales relativo
al capital, realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del
aumento de capital sean admitidas a negociacion en los sistemas de negociacion en los
que en su caso se negocien las acciones de la Sociedad, de conformidad con los
procedimientos previstos para ello y solicitar la inclusion de las nuevas acciones en los
registros contables procedentes.”

Sexto.- Deliberacién y, en su caso, delegacién de facultades en el consejo de
administracion para hacer distribuciones con cargo a de prima de emision.

Propuesta de acuerdo:

“Asimismo, aprobar la devolucion de prima de emision, delegando en el consejo de
administracion por el plazo maximo de tres (3) afios, a contar desde la fecha de adopcion
del acuerdo, la ejecucion de esta.

En todo lo no previsto en este acuerdo, se faculta al consejo de administracion, tan
ampliamente como sea posible, para adoptar las decisiones pertinentes, incluyendo, sin
caracter limitativo las siguientes:

La decision de llevar a efecto o no la devolucion.
Realizarla en una o varias ocasiones.

Decidir la cuantia en cada una de ellas.

Designar las entidades de pago para llevarla a efecto

Qo oo

La devolucién no podra tener lugar, en ningun caso, si como consecuencia de la
devolucién a efectuar, los fondos propios de la Sociedad resultaren inferiores a la cifra
del capital social ni cuando, para realizar el pago, fuera necesario elevar el nivel de
endeudamiento de la Sociedad por encima de lo establecido estatutariamente.”

Séptimo.- Deliberacién y, en su caso, aprobacién de modificaciones a los
estatutos sociales de la Sociedad.

7.1.  Modificacion del articulo 28 bis de los estatutos sociales.

Propuesta de acuerdo:

“Modificar el contenido del articulo 28 bis (“Reglas especiales para la distribucion de
dividendos”) del Titulo IV (“Del ejercicio social y de las cuentas anuales”) de los
estatutos sociales de la Sociedad, que tendra la siguiente redaccion:

Articulo 28 bis. Reglas especiales para la distribucion de dividendos.

1. Derecho a la percepcion de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del
dividendo quienes figuren legitimados en el libro registro de socios en el dia que
determine la Junta o, de ser el caso, el Consejo de Administracion, en el respectivo
acuerdo de distribucion.




2. Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera exigible y
pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su
caso, el Consejo de Administracion haya convenido su distribucion.

3. Modalidad del dividendo. La Junta General de accionistas o, en su caso, el Consejo
de Administracién cuando se trate de importes a cuenta de dividendos, podra acordar
que el dividendo u otras formas de remuneracion al accionista sean satisfechos total
o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objefo de
distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion en un mercado
regulado o en un sistema multilateral de negociacién en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de
liquidez en el plazo maximo de un afno y no se distribuyan por un valor inferior al que
tienen en el balance de la Sociedad.

4. Indemnizaciéon. En aquellos casos en los que la distribucién de un dividendo
ocasione la obligacioén para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto
en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIS, o la norma que lo sustituya, el Consejo de
Administracion de la Sociedad podra exigir a los accionistas o titulares de derechos
econoémicos que hayan ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la
Sociedad.

El importe de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como
base para el calculo del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una
vez deducido el impuesto sobre sociedades que grave el importe total de la
indemnizacion, consiga compensar el gasto derivado del gravamen especial y de la
indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho calculo a favor de uno o
varios consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Administracion, la
indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del dividendo.

5. Derecho de compensacion. La indemnizacion sera compensada con el dividendo
que deba percibir el accionista o titular de derechos econdémicos que haya
ocasionado la obligacion de satisfacer el gravamen especial.

6. Derecho de retencion por incumplimiento de la Prestacion Accesoria. En aquellos
casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados
para el cumplimiento de la prestacién accesoria, la Sociedad podra retener a aquellos
accionistas o titulares de derechos econémicos sobre las acciones de la Sociedad
que no hayan facilitado todavia la informacién y documentacion exigida en el articulo
6 bis.1 precedente una cantidad equivalente al importe de la indemnizacién que,
eventualmente, debieran satisfacer. Una vez cumplida la prestacion accesoria, la
Sociedad reintegrara las cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacion
de indemnizar a la sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad
retenida con el importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia
positiva para éste que en su caso exista.
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7. Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion
pueda causar un perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir
un importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado
3 de este articulo.”

7.2. Aprobacion de un nuevo texto refundido de los estatutos sociales.

Propuesta de acuerdo:

“Como consecuencia de las modificaciones anteriores, se acuerda aprobar un texto
refundido de los estatutos sociales de la Sociedad, segun el Anexo I.”

Octavo.- Deliberacién y, en su caso, delegacion de facultades.

Propuesta de acuerdo:

“Facultar a todos y cada uno de los miembros del consejo de administracion, asi como
al secretario no consejero, para que, cualquiera de ellos, indistintamente, comparezca
ante Notario publico y eleve a publico, en todo o en parte, los acuerdos sociales
adoptados, asi como para que pueda otorgar cuantos documentos publicos o privados
fueran precisos para la subsanacion, rectificacion, ratificacion o aclaracién de aquéllos
y para que realice cuantas gestiones y declaraciones sean necesarias para Su
inscripcién en los registros pertinentes.”
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ANEXO Il
TEXTO REFUNDIDO ESTATUTOS SOCIALES
Articulo 1.- DENOMINACION.

La sociedad se denomina "VITRUVIO REAL ESTATE SOCIMI, S.A" y se rige por los
presentes Estatutos y en lo que no esté determinado en los mismo, por la vigente Ley
de Sociedades de Capital, asi como por la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de
Sociedades Anonimas Cotizadas de Inversién en el Mercado Inmobiliario y demas
disposiciones que sean aplicables.

Articulo 2.- OBJETO SOCIAL.
La Sociedad tiene por objeto:

a) La adquisicion y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su
arrendamiento, incluyendo la rehabilitacion.

b) La tenencia de participaciones en el capital de otras Sociedades Anénimas Cotizadas
de Inversion en el Mercado Inmobiliario o en el de otras entidades no residentes en
territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquéllas y que estén sometidas
a un régimen similar al establecido para las Sociedades Anénimas Cotizadas de
Inversién en el Mercado Inmobiliario en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucion de beneficios.

c) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o0 no en
territorio espafiol, que tengan corno objeto social la adquisicion de bienes inmuebles de
naturaleza urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen
establecido para las Sociedades Andnimas Cotizadas de Inversién en el Mercado
Inmobiliario en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucion de
beneficios y que cumplan los requisitos de inversién a que se refiere el articulo 3 de la
Ley de SOCIMIS.

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva
Inmobiliaria reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de
Inversion Colectiva.

e) La realizacion de actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales
aguellas gue en su conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas
de la Sociedad en cada periodo impositivo o aquellas que puedan considerarse
accesorias de acuerdo con la normativa aplicable en cada momento.

Dichas actividades podran ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de
modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de
objeto idéntico o analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad. Si la Ley exigiere para ejercicio
de las actividades incluidas en el objeto social algun titulo profesional, éstas deberan
realizarse por medio de persona que ostente la titulacién requerida.

Aquellas actividades que por disposicién legal requieran para su ejercicio autorizaciéon
administrativa, licencia o inscripcién en un registro especial, no podran realizarse sin el
previo cumplimiento de estos requisitos.
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Articulo 3.- DURACION Y COMIENZO DE OPERACIONES.
La Sociedad tendra una duracion indefinida.

Las operaciones sociales dardn comienzo en la fecha de otorgamiento de la escritura
de constitucion.

Articulo 4.- DOMICILIO Y PAGINA WEB CORPORATIVA.
La Sociedad tiene su domicilio en Madrid, Plaza de la Independencia, 6, 28001.

El Organo de Administracion podra crear, suprimir y trasladar establecimiento,
Sucursales, Agencias o Delegaciones en cualquier punto del territorio espafol o del
extranjero y variarla sede social dentro del mismo término municipal de su domicilio, sin
necesidad de acuerdo de la Junta General de Accionistas.

La sociedad dispondra de una pagina web corporativa en los términos establecidos en
la Ley de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha
pagina web corporativa se publicaran los documentos e informacion preceptiva en
atencion a la Ley, los presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas
internas, asi como toda aquella informacién que se considere oportuno poner a
disposicién de los accionistas e inversores a través de este medio.

La modificacién, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad
sera competencia del Consejo de Administracion.

TITULO II- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
Articulo 5.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social de la Sociedad se fija en OCHENTA Y DOS MILLONES SIETE MIL
QUINIENTOS EUROS (82.007.500 €), representado por 8.200.750 acciones
nominativas, numeradas correlativamente de las a la 8.200.750, ambas incluidas, de
DIEZ EUROS (10 €) de valor nominal cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas.

La totalidad de las acciones pertenecen a una Unica clase y serie y confieren a su titular
los mismos derechos.

Articulo 6.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES Y POSICION DEL SOCIO.

6.1 Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se
constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el correspondiente registro
contable.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la
transmision, se obtiene mediante la inscripcion en el registro contable que presume la
titularidad legitimo y habilito al titular registra, a que la sociedad le reconozco como
accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos emitidos por la entidad encargada de la llevanza del
correspondiente registro contable. Si la Sociedad realiza alguna prestacién en favor del
presuntamente legitimado, quedo liberada, aunque aquél no sea el titular real de la
accion, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.
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6.2. Lo accién confiere a su titular legitimo la condicién de accionista e implico paro éste
el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales y en los
acuerdos validamente adoptados por los érganos rectores de lo Sociedad, al tiempo que
le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme o lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en estos Estatutos y demas normativa
aplicable.

6.3. Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con lo previsto en los articulos 118.3 y
497 de la Ley de Sociedades de Capital, en base al registro contable referido y para
garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad con lo
previsto en las presentes Estatutos, la Sociedad, siempre que ello sea técnicamente y
legalmente posible, podré llevar un registro de accionistas en la forma técnicamente méas
adecuada, incluso informéaticamente, anotandose en el mismo respecto de coda
accionista las acciones de que sea o bien titular directo e indirecto o bien que el ejercicio
de voto de dichas acciones esté determinado directo o indirectamente por el accionista
en cuestion, todo ello en los términos recogidos en el articulo 20.3 de los presentes
Estatutos Sociales.

A estos efectos, la Sociedad a través del Presidente del Consejo de Administraciéon
podra dirigirse en todo momento a cualquier accionista para que comunique al
Presidente del Consejo de Administracién las acciones de las que sea titular directo y
las que controle indirectamente a través de las personas o entidades controladas o
interpuestos referidas en el parrafo anterior que actden por su cuenta aunque lo hagan
en nombre propio; a estos mismos efectos, la Sociedad o través de su Presidente podra
dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones de lo Sociedad para que
manifieste si actla por cuento de otro accionista o si sus derechos de voto estan
determinados por otro accionista, y, en su caso, los titulares reales de las acciones.

Articulo 6 bis.- PRESTACIONES ACCESORIAS.

Las acciones de la Sociedad llevan aparejada la realizacion y cumplimiento de las
prestaciones accesorias que se describen a continuacion. Estas prestaciones
accesorias, que no conllevaran retribucion alguna por parte de la Sociedad al accionista
en cada caso afectado, son las siguientes:

1.- Titulares de Participacion Relevante.

a) Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual
o superior al 5% del capital social 0 aquel porcentaje de participacion en el capital
social que prevea el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIS, o norma que lo sustituya,
para el devengo por la Sociedad del gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades (la "Participacion Relevante"), o (ii) adquiera acciones que supongan
alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Relevante, deberd comunicar
por escrito dicha circunstancia al Consejo de Administracion en un plazo maximo
de diez dias naturales desde que ostente la Participacion Relevante.

b) Asimismo cualquier accionista que sea titular de una Participacion Relevante
debera comunicar por escrito al Consejo de Administracion cualquier adquisicion
posterior de acciones, con independencia de su nimero, en un plazo maximo de
diez dias naturales desde que se consume dicha adquisicion.

c) Lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores resultara también de aplicacién
para cualquier persona, fisica o juridica, que sea titular de derechos econémicos
sobre acciones de la Sociedad, y dichos derechos econdémicos, individualmente
considerados y/o conjuntamente con las acciones de que sea titular, equivalgan
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a los que correspondan a una Participacion Relevante.

d) Junto con las comunicaciones previstas en los apartados anteriores, el accionista
o el titular de los derechos econdmicos titular de una Participacion Relevante
deberé facilitar al Secretario del Consejo:

i) Un certificado de residencia a efectos del correspondiente impuesto
personal sobre la renta expedido por las autoridades competentes de su pais de
residencia_ En aquellos casos en los que el accionista o titular de derechos
econdmicos resida en un pais con el que Espafia haya suscrito un convenio para
evitar la doble imposicion en los impuestos que gravan la renta, el certificado de
residencia deberd reunir las caracteristicas que prevea el correspondiente
convenio para la aplicacion de sus beneficios.

if) Un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el tipo de
gravamen al que estd sujeto para el accionista o el titular de derechos
econdmicos el dividendo distribuido por la Sociedad, junto con una declaracion
de que el accionista o el titular de los derechos econdmicos es beneficiario
efectivo de tal dividendo.

Dicho certificado deberd entregarse a la Sociedad dentro de los diez dias
naturales siguientes a la fecha en la que la Junta General de Accionistas o, en
su caso, el Consejo de Administracién acuerde la distribucién de cualquier
dividendo o de cualquier importe analogo (reservas...).

e) El incumplimiento de cualquier de las obligaciones de informacién asumidas en
los apartados precedentes autorizara al Consejo de Administracién a que:

i) Interprete dicha omision como la manifestacion por parte del accionista o
titular de derechos econémicos de que el dividendo a abonar, en sede del
propio accionista, esta exento o que tributa a un tipo de gravamen inferior
al previsto en el articulo 9.2. de la Ley de SOCIMIS, o normativa que lo
sustituya; o bien

ii)  Solicite, con cargo al dividendo que corresponda al accionista o titular de
derechos econémicos, un informe juridico a un especialista en fiscalidad
para que se pronuncie sobre la sujecion a gravamen de los dividendos que
distribuya la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad sera exigible desde el dia anterior al
pago del dividendo constituyendo una deuda liquida vencida y exigible
frente al accionista o titular de derechos econémicos incumplidor.

2.-Accionistas sujetos a regimenes especiales.

a) Todo accionista que, como inversor, se encuentre sujeto en su jurisdiccion de
origen a cualquier clase de régimen juridico especial en materia de fondos de
pensiones o planes de beneficios, deberd comunicar dicha circunstancia al
Consejo de Administracion.

b) Asimismo, todo accionista que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo
a) anterior debera comunicar al Consejo de Administracién cualquier adquisiciéon
o transmision posterior, con independencia del nimero de acciones adquiridas
o transmitidas.

c) lgual declaracién a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes debera
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ademas facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos sobre
acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos titulares indirectos
de acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que aparezcan
formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero
gue actuen por cuenta de los indicados titulares.

d) La Sociedad, mediante notificacion por escrito (un "Requerimiento de
Informacion) podréa exigir a cualquier accionista o a cualquier otra persona con
un interés conocido o aparente sobre las acciones de la Sociedad, que le
suministre por escrito la informacién que la Sociedad le requiera y que obre en
conocimiento del accionista u otra persona, en relacion con la titularidad efectiva
de las acciones en cuestién o el interés de las mismas (acompafado, si la
Sociedad asi lo exige, por una declaracién formal o notarial y/o por pruebas
independientes), incluida (sin perjuicio de la generalidad de cuanto antecede)
cualquier informacién que la Sociedad juzgue necesaria 0 conveniente a efectos
de determinar si dichos accionistas o personas son susceptibles de encontrarse
en la situacion descrita en el parrafo a) anterior.

La Sociedad podra efectuar un Requerimiento de Informacién en cualquier
momento y podra enviar uno 0 mas Requerimientos de Informacién al mismo
accionista o a otra persona con respecto a las mismas acciones o a intereses
sobre las mismas acciones

Sin perjuicio de las obligaciones que se regulan en el presente articulo 6 bis.2, la
Sociedad supervisara las adquisiciones y transmisiones de acciones que se efectle y
adoptara las medidas que resulten oportunas para evitar los perjuicios que en caso
pudieran derivarse para la propia Sociedad o sus accionistas de la aplicacién de la
normativa vigente en materia de fondos de pensiones o planes de beneficios que pueda
afectarles en sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 7.- DESEMBOLSOS PENDIENTES.

Los desembolsos pendientes de aquella acciones que no hayan sido enteramente
desembolsadas deberan ser satisfechos en el momento que determine el Consejo de
Administracion, dentro del plazo de cinco afios contados desde la fecha del acuerdo del
aumento de capital. En cuanto a la forma y demas circunstancias del desembolso, se
estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los
desembolsos sean tanto mediante aportaciones dinerarias como no dinerarias.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto. Tampoco tendra derecho a percibir dividendos ni a la
suscripcién preferente de nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

Articulo 8.- REGIMEN DE TRANSMISION DE LAS ACCIONES.

Libre transmisibilidad de las acciones

Queda autorizada a todos los efectos la transmisién de las acciones de la Sociedad
(incluyendo, por consiguiente, las prestaciones accesorias requladas en el articulo 6 bis
anterior) tanto por actos inter vivos como mortis causa. EI mismo régimen es aplicable
a los derechos econdmicos que derivan de las acciones, incluidos el derecho de
suscripcion preferente y el de asignacion gratuita.

Transmisiones en caso de cambio de control

16



No obstante lo anterior, la persona (sea 0 no accionista) que vaya a adquirir una
participacion accionaria) que le permita ser titular de un porcentaje superior al 50 % del
capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos
términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la Sociedad.

Asimismo, el accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de
compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las
caracteristicas del adquirente y las restantes circunstancias concurrentes, deba
razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una participacion
accionaria] superior al 50 % del capital, 6lo podra transmitir acciones que determinen
gue el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en los mismos
términos y condiciones.

Articulo 9.- COPROPIEDAD USUFRUCTO, PRENDA o0 EMBARGO DE ACCIONES.

9.1. En el caso de comunidad o cotitularidad de derechos sobre acciones, los
copropietarios o cotitulares habran de designar una sola persona para el ejercicio de los
derechos de accionista, debiéndolo comunicar fehacientemente a la Sociedad; y
responderan solidariamente todos los interesados frente a la Sociedad, de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de socio.

9.2. En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista recae en el nudo
propietario, pero el usufructuario tendrd derecho, en todo caso, a los dividendos
acordados por la Sociedad durante el usufructo.

En las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario regira lo que determine el
titulo constitutivo del usufructo; en su defecto, lo previsto en la Ley de Sociedades de
Capital, y supletoriamente, el Codigo Civil.

9.3. En caso de prenda o embargo de acciones se observara lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 10.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATIVAS Y PACTOS
PARASOCIALES.

10.1. Participaciones Significativas.

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier adquisicion o
transmisién de acciones, por cualquier titulo, que determine que su participacion total,
directa e indirecta, alcance, supere o descienda, respectivamente por encima o por
debajo del 5 % del capital social o sus sucesivos mdltiplos.

Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la obligacion de
comunicacion sera obligatoria cuando la participacion total, directa e indirecta, de dicho
administrador o directivo alcance, supere descienda respectivamente por encima o por
debajo del 1 % del capital social o sus sucesivos mdltiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias naturales a contar,
desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de
comunicar.

La sociedad, de estar incorporada al BME Growth (BME), dara publicidad a dichas
comunicaciones de conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME.
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10.2. Pactos Parasociales.

Asimismo, los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la suscripcion,
modificacion, prérroga o extincién de cualquier pacto que restrinja la transmisibilidad de
las acciones de su propiedad o afecte a los derechos de voto inherentes a dichas
acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro (4) dias naturales a contar,
desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacion de
comunicar.

La Sociedad, de estar incorporada al BME, dara publicidad a dichas comunicaciones de
conformidad con lo dispuesto en la normativa del BME.

Articulo 11.- EXCLUSION DE NEGOCIACION.

Si estando la Sociedad incorporada al BME la Junta General de Accionistas adoptara
un acuerdo de exclusion de negociacién en el BME de las acciones representativas del
capital social sin el voto favorable de alguno de los accionistas de la Sociedad, ésta
estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hayan votado a favor del acuerdo de
exclusion, la adquisicion de sus acciones al precio que resulte conforme a lo previsto en
la regulacion de las ofertas publicas de adquisicién de valores para los supuestos de
exclusién de negociacion.

La sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admision a
cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial espafol con caracter
simultdneo a su exclusién de negociacion del Mercado."

TITULO lIl.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 12.- ORGANOS SOCIALES.

La Sociedad estara regida y administrada por los siguientes érganos: a) La Junta
General de Accionistas; b) El Consejo de Administracion.

La regulacién legal y estatutaria de los citados 6rganos se desarrollara y completara,
respectivamente, mediante el Reglamento de la Junta General de Accionistas y el
Reglamento del Consejo de Administracion, cuya aprobacién y modificacién requeriran
ser aprobadas por mayoria del 6rgano respectivo.

SECCION I. - LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Articulo 13.- JUNTA GENERAL.

13.1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta. Todos los accionistas,
incluso los disidentes y los no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los acuerdos
de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacion e impugnacion
establecidos en la Ley.

13.2. La Junta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable,

en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas que
completa y desarrolla la regulacién legal y estatutaria en las materias relativas a su
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convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como en el ejercicio de los
derechos de informacion, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El
Reglamento de la Junta General de Accionistas debera ser aprobado por ésta.

Articulo 14.- CLASES DE JUNTAS GENERALES.
14.1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

14.2. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta
General de Accionistas Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
fuera de plazo. La Junta General de Accionista convocada como Ordinaria podra,
ademas, deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto de su competencia incluido en
la convocatoria, siempre que concurran los demas requisitos legales.

14.3. Tendré la consideracién de Junta General Extraordinaria cualquier otra que no sea
la prevista en el apartado anterior.

Articulo 15.- CONVOCATORIA.

15.1.- Toda Junta General debera ser convocada, en los plazos preceptivos, mediante
anuncio publicado en la pagina web de la sociedad. De no tener la sociedad pagina web
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio social.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la
reunion, el lugar de celebracién, asi como los asuntos a tratar, y el cargo de la persona
0 personas gue realicen la convocatoria; y demas cuestiones que, en su caso, deban
ser incluidas en ese anuncio de acuerdo con la normativa aplicable y con el Reglamento
de la Junta General. Asimismo, podra hacerse constar la fecha en la que, si procediere,
se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar al menos un plazo de
veinticuatro horas entre la primera y la segunda reunién.

Si la Junta General, debidamente convocada, no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la celebracién
de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos de
publicidad que la primera dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no
celebrada y con al menos diez dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, podran
solicitar que se publigue un complemento a la convocatoria de la junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio
social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince dias de antelacion
como minimo a la fecha establecida para la reunion de la junta.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los
especificos requisitos legalmente fijados para la convocatoria de la Junta por razén de
los asuntos a tratar o de otras circunstancias, asi como lo establecido en el Reglamento
de la Junta General.

15.2.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, la Junta General quedara
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validamente constituida para tartar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 16.- CONSTITUCION.

16.1. La Junta General, Ordinaria 0 Extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran los accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto; y en
segundo convocatoria, quedara validamente constituida cuando concurran accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho de voto.

16.2: No obstante lo dispuesto en el aportado anterior, para que la Junta General,
Ordinaria o Extraordinaria pueda acordar validamente el aumento del capital social por
encima de la cifra de 50 millones de euros, la reduccion del capital y cualquier otra
modificacion de los Estatutos Sociales, la emision de obligaciones, la supresion o
limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, el nombramiento
de consejeros asi como la transformacion, la fusién, la escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera
convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al
menos, el cincuenta y cinco por ciento del capital suscrito con derecho de voto; y en
segundo convocatoria, sera necesaria lo concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el treinta y cinco por ciento del capital suscrito
con derecho de voto.

Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin perjuicio del respeto a las mayorias
legales exigidas por la normativa en cada momento aplicable.

Articulo 17.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION.

17.1. Podréan asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, mil
quinientas (1.500) acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el Registro
de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de antelacién a aquél en que haya de
celebrarse la Junta General de Accionistas. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, certificado de legitimacion u otro medio
acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad. Las tarjetas de asistentes podran
ser utilizadas por los accionistas como documentos de otorgamiento de representacion
para la Junta de que se trate.

Todo accionista con derecho de asistencia a la Junta General de Accionistas podra
exigir la entrega de la correspondiente tarjeta de asistencia antes de la celebracién de
la Junta General de Accionistas.

Para el ejercicio del derecho de asistencia a las Juntas y el de voto sera licita la
agrupacion de acciones. La agrupacion debera llevarse a cabo con caracter especial
para cada Junta, y constar por cualquier medio escrito.

17.2. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales. El Presidente del Consejo de Administracion podra autorizar la asistencia de
cualquier persona que juzgue conveniente, si bien la Junta podr4 revocar dicha
autorizacion.

17.3. En materia de representacion se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable
en cada momento a la Sociedad y a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General

20



de Accionistas.

17.4. La asistencia telemética mediante conexiébn remota y simultdnea a la Junta
General de Accionistas se regira por lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General
de Accionistas y, en su caso, por las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion relativas a aspectos procedimentales, y que incluirdn, entre otras
cuestiones, los requisitos de identificacion exigibles para el registro y acreditacion de los
asistentes, la antelacion minima con la que debera haberse completado el proceso de
registro, asi como la forma y el momento en que los accionistas que asistan a la Junta
General de Accionistas de forma telematica podran ejercer sus derechos durante la
celebracion de la Junta.

Articulo 17 bis.- JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA.

17 bis. 1. Sin perjuicio de que, de conformidad con lo previsto en los presentes estatutos,
la Junta General pueda ser convocada para su celebracion con asistencia fisica de los
accionistas y sus representantes, asi como de la posibilidad del ejercicio de sus
derechos por medios de comunicacién a distancia previo a la reunién y por medios
telematicos durante la celebracion de la misma, la Junta General podra ser convocada
para su celebracién de forma exclusivamente telematica y, por tanto, sin asistencia fisica
de los accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo
de Administracion, cuando asi lo permita la normativa aplicable.

17 bis.2. La celebracion de la Junta General de forma exclusivamente telemética se
ajustara a las previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas
contenidas en el Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estara supeditada a
gue la identidad y legitimacién de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente
en la reunion mediante los medios de comunicacién a distancia admitidos en el anuncio
de convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos que les correspondan,
como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los medios indicados,
teniendo en cuenta el estado de la técnica y las circunstancias de la Sociedad.’

Articulo 18.- MESA DE LA JUNTA.

El Presidente del Consejo de Administracion y, en su ausencia, el Vicepresidente, se si
hubiera nombrado, actuara de Presidente en todas las Juntas Generales de Accionistas.
El Secretario del Consejo y, en su ausencia, el Vice-Secretario, si se hubiera nombrado,
actuara de Secretario de la Junta General. En ausencia de ambos, el Presidente
designara un accionista presente para que actlie como Secretario.

A falta de los anteriores seran Presidente y Secretario en la Junta General de Accionista
en 1 cuestion aquellos accionistas que elijan los asistentes a la reunion.

Articulo 19.- ADOPCION DE ACUERDOS.

19.1: La Junta General de Accionistas adoptara sus acuerdos con el voto favorable de
al menos la mitad de las acciones con derecho de voto presentes o representadas en la
Junta General de Accionistas, salvo en los supuestos en los que la Ley o los Estatutos
Sociales exijan una mayoria superior. Se entendera que voto o favor de las propuestas
de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste expresamente
su abstencién, voto en blanco o voto en contra, quedando acreditada la aprobacion con
la simple constatacion de los votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere.

Para el cdmputo de votos se entendera que cada accion presente o representada en la
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Junta General de Accionistas dara derecho a un voto.

Por contraposicién a lo anterior, se exigira una mayoria de dos tercios de las acciones
con derecho a voto presentes o representados en la Junta General de Accionistas para
la adopcion de acuerdos consistentes en el aumento del capital social por encima de la
cifra de 50 millones de euros, la reduccién del capital y cualquier otra modificacion de
los Estatutos Sociales, la emisidn de obligaciones, la supresion o limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la
escision o la cesién global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero.
Cuando el acuerdo consista en el nombramiento de consejeros, se exigird uno mayoria
de al menos el 75% de las acciones con derecho a voto, presentes o representadas, en
la junta General de Accionistas.

19.2. Ningun accionista podra emitir un numero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen un porcentaje del diez por ciento (10%) del
capital social, aun cuando el nimero de acciones de que sea titular exceda de dicho
porcentaje de capital social.

Esta limitacion no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las
cuales un accionista ostento la representacién, si bien, en relacién con el nimero de
votos correspondientes a los acciones de cada accionista representado, sera también
de aplicacion la limitacion antes establecida.

19.3. La limitacion establecida en el apartado anterior sera también de aplicacion al
namero de votos que, como maximo, podran emitir, sea conjuntamente, sea por
separado, dos 0 mas entidades o sociedades accionistas pertenecientes a un mismo

grupo.

Dicha limitacién sera igualmente aplicable al nimero de votos que podran emitir, sea
conjuntamente o por separado, uno persona fisica y la entidad, entidades o sociedades
controladas por dicha persono fisica.

Se entendera que existe grupo cuando concurran las circunstancias establecidas en la
legislacion para considerar que existe grupo de sociedad y, asimismo, se entendera que
una persona fisica controla una o varias entidades cuando, en las relaciones entre eso
persona fisica y la sociedad o sociedades de referencia, se dé alguna de las
circunstancias de control que la normativa exige de uno entidad dominante respecto de
sus entidades dominadas.

Asimismo y a los efectos del presente articulo, se equipara a la relaciéon de control, la
relaciébn de cualquier accionista persona fisica o juridica con personas o entidades
interpuestas, fiduciarias o equivalentes que sean o su vez accionistas de la sociedad,
asi como con fondos, instituciones de inversion o entidades similares que sean también
accionistas de la Sociedad, o con otros accionistas a través de acuerdos de sindicacion
de votos, cuando el ejercicio del derecho de voto de las acciones titularidad de estas
personas o entidades esté determinado directa o indirectamente por el accionista en
cuestion.

El Presidente del Consejo de Administracién podra requerir a cualquier accionista en los
dias anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General de Accionistas en primero
convocatorio, o efectos de que comunique en el plazo maximo de 48 horas a la Sociedad
o través de su Presidente, las acciones de que sea directamente titular y aquellas
titularidad de otras personas o entidades controlados directa o indirectamente por el
accionista en cuestién, pudiendo el Presidente hacer en la Junta General las
observaciones que considere pertinentes en el momento de constitucion de la Junta
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paro garantizar el cumplimiento de estos Estatutos en relacion con el ejercicio del
derecho de voto por los accionistas.

Las acciones que pertenezcan a un mismo titular, a un grupo de entidades o a una
persona fisica o juridica y a las entidades que dicha persona fisica o juridica controlo
seran computables integramente entre las acciones concurrentes a la Junta para
obtener el quérum de capital necesario para la valida constitucién, pera en el momento
de las votaciones se aplicard a las mismas el limite del nimero de votos del 10%
establecido en el presente articulo.

19.4. Las acciones que, por aplicacion de lo dispuesto en los apartados precedentes,
gueden privadas del derecho de voto, se deduciran de las acciones asistentes a lo Junta
General de Accionistas a los efectos de determinar el nUmero de acciones sobre el que
se computaran las mayorias necesarias para la adopcién de los acuerdos que se
sometan a la Junta General de Accionistas.

Articulo 20.- VOTO Y OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION A DISTANCIA.

Respecto del voto y otorgamiento de representacién por medios de comunicacion a
distancia, se estara a las siguientes reglas:

20.1. Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o mediante
comunicacion electrénica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento de la Junta
General y en las normas complementarias y de desarrollo del Reglamento, que
establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo hagan
posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto,
gueda facultado para desarrollar y complementar la regulacion que se prevea en el
Reglamento de la Junta General. En este sentido, el Consejo de Administracién, una
vez que por las distintas entidades relacionadas con la custodia de valores cotizados u
otras entidades relacionadas con el funcionamiento del mercado de valores, se haya
desarrollado un sistema de emisién de voto por medio de comunicacion a distancia que
garantice plenamente la identidad del sujeto que ejerce su derecho de voto asi como su
condicion de accionista de la Sociedad, acordara el momento concreto a partir del cual
los accionistas podran emitir su voto en Junta General por medios de comunicacion a
distancia.

La regulacién, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de Administracion
al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la determinacion por el
Consejo de Administracion del momento a partir del cual los accionistas podran emitir
su voto en Junta General por medios de comunicacién a distancia, se publicara en la
pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo
previsto en el presente articulo, se entenderan como presentes a los efectos de la
constitucion de la Junta General de Accionistas de que se trate.

20.2. Lo previsto en el apartado20.l.anterior sera igualmente de aplicacién al
otorgamiento de representacién por el accionista para la Junta General de Accionistas
mediante comunicacion electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a
distancia.
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20.3. La asistencia personal a la Junta General del Accionista tendra el efecto de revocar
el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica. Asimismo, la asistencia
personal a la Junta General del accionista representado tendra el efecto de revocar la
representacion otorgada mediante correspondencia electrénica o por cualquier otro
medio de comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 21.- ACTA DE LA JUNTA GENERAL.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta General de Accionistas a
continuacién de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro
por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

SECCION Il.- CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 22.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

22.1. La Sociedad estard administrada por un Consejo de Administracién, compuesto
por un minimo de tres y un maximo de diez miembros. Para ser nombrado administrador
no sera necesario ser accionista, pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

22.2. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de
aplicacion y por estos Estatutos Sociales. El Consejo de Administracion desarrollara y
completara tales previsiones por medio del oportuno Reglamento del Consejo de
Administracion, de cuya aprobacion informara a la Junta General de Accionistas.

22.3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la
Junta General de accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes, debera
procurar que, en la medida de lo posible, en la composicién del érgano, los consejeros
externos 0 no ejecutivos representen mayoria sobre los consejeros ejecutivos,
procurando que el numero de consejeros independientes represente, al menos, un tercio
del total de los miembros del Consejo de Administracion. Asimismo, el nimero de
consejeros ejecutivos debera ser el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y la participacién de los consejeros ejecutivos en el
capital de la Sociedad.

22.4. La Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion procuraran
atender el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres en la composicion
del Consejo de Administracion.

22.5. Las definiciones de las diferentes clases de consejeros seradn las que se
establezcan en la normativa vigente o0, en su defecto, en las recomendaciones de buen
gobierno corporativo aplicables a la Sociedad en cada momento.

22.6. El caracter de cada consejero debera explicarse por el Consejo de Administracion
ante la Junta General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su hombramiento.

Articulo 23.- FACULTADES.
El Consejo de Administracion queda investido de las mas amplias atribuciones y
facultades para representar, administrar, organizar, regir y gobernar la sociedad en

todos sus negocios, bienes, asuntos y derechos, tanto en juicio como fuera de él, sin
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mas limitaciones que las de aquellos asuntos o materias reservados por la Ley y estos
Estatutos a la competencia de la Junta General de Accionistas, cuyos acuerdos
ejecutara.

El Organo de Administracién no podra solicitar ni mantener en el balance de la sociedad
un endeudamiento financiero superior al 33% de la suma de los valores de tasacién de
los inmuebles en cartera de la sociedad. Dicho limite podra elevarse al 40%, siempre
gue concurran causas excepcionales o coyunturas de oportunidad que justifiquen dicha
medido, pero por plazo maximo de un afio salvo autorizacion expresa de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 24.- DURACION.

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis arios al término de los
cuales podran ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion.

2. El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la siguiente Junta General de Accionistas o haya transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta General de Accionistas que deba resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por cooptacién ejerceran su cargo hasta la primera
reunion de la Junta General de Accionistas que se celebre con posterioridad a su
nombramiento.

Articulo 25.- REGIMEN DEL CONSEJO.

A) El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario. También podra nombrar, de entre dichos miembros, un Vicepresidente y un
Vicesecretario.

El Secretario y, si se nombra. el Vicesecretario, podran o no ser miembros del Consejo.

Los cargos de Vicepresidente y Vicesecretario podran recaer en una misma persona sin
que puedan ser ejercitados simultaneamente por la misma.

B) El Consejo de Administracion se reunira cuantas veces lo exija el interés de la
Sociedad, en el domicilio social o en cualquier otro lugar, correspondiendo convocado
al Presidente, con sefialamiento del Orden del dia, lugar, fecha y hora de reunion: (i)
bien por propia iniciativa; (ii) bien a peticibn de administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del Consejo, para que la reunién se celebre, en la
localidad donde radique el domicilio social, dentro del plazo de un (1) mes a contar desde
aquél en que fuere requerido para convocarlo, incluyendo en el Orden del dia los
asuntos objeto de la solicitud.

Asimismo, podran convocar el Consejo los administradores que constituyan al menos
un tercio de los miembros del Consejo, indicando el orden del dia, para su celebracién
en la localidad donde radique el domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un (1) mes.

Adicionalmente el Presidente podra autorizar la celebracién de reuniones del Consejo
con asistencia simultanea en distintos lugares conectado por medios audiovisuales o
telefénicos, siempre que se asegure el reconocimiento de los concurrentes y la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real y por tanto, la unidad de acto. En caso
de que alguno de los consejeros se encontrara en el domicilio social, la sesion se

25



entenderd celebrada en este. De no ser asi la sesién se entendera celebrada donde se
encuentre el consejero que la presida

C) La convocatoria del Consejo de Administracion se hara por carta certificada,
telegrama fax correo electrénico u otro medio similar escrito a cada uno de los
consejeros en la direccion por ellos sefialada, con una antelacion minima de tres (3)
dias, indicando lugar y hora de la misma e incluyendo el orden del dia.

Serda valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando reunidos
todos sus miembros decidan, por unanimidad, celebrar sesion.

D) El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunioén,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion sélo
podra conferirse a favor de otro consejero y deberd hacerse de modo expreso para la
reunion de que se trate.

E) El Presidente sometera a deliberacion los asuntos a tratar y, una vez que considere
suficientemente debatido un asunto, lo sometera a votacion, correspondiendo a cada
miembro del Consejo (presente o representado) un voto. La votacion se hara a mano
alzada salvo cuando la decisién deba ser secreta por decisién del Presidente o a peticion
de la mayoria de los asistentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo que hubieran concurrido, personalmente o por representacion, a
la reunion, excepto cuando la Ley, los, Estatutos sociales o el Reglamento del Consejo
de Administracion prevean otras mayorias. El Presidente del Consejo dirigira y
establecera el orden de las deliberaciones e intervenciones y, en caso de empate, tendra
voto dirimente. La adopcién de acuerdos del Consejo por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ninglin Consejero se oponga a este procedimiento y se cumplan todos
los requisitos establecidos legalmente.

F) El Consejo de Administracién, con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
componentes, podra designar en su seno una Comision Ejecutiva 0 uno o mas
Consejeros Delegados, determinando las personas que podran ejercer dichos cargos y
su forma de actuar, pudiendo delegaren ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente (determinando si son varios si han de actuar conjuntamente o
pueden hacerlo por separado solidariamente) todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

Articulo 26.- RETRIBUCION DEL CONSEJO.

26.1. Los consejeros, en su condicion de tales, tendran derecho a percibir una
remuneracion de la sociedad que consistird en dietas por asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion.

La cuantia maxima de asignacion por dieta para los consejeros en su condicién de tales
serd la que a tal efecto determine para cada afio la Junta General, que permanecera
vigente en tanto ésta no acuerde modificacion.

26.2. La remuneracién de los administradores debera en todo caso guardar una
proporcién razonable con lo importancia de la sociedad, la situacion econémica que
tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas comparables.

26.3. Adicionalmente los consejeros podran percibir retribuciones por la realizacién de
servicios o trabajos distintos de los inherentes a su condicion de administrador.

26.4. La sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
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consejeros y directivos.
Articulo 27.- COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL.

27.1. El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno con caracter
permanente e interno un Comité de Auditoria y Control.

27.2. Sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que puedan serle asignados en cada
momento por el Consejo de Administracion, la Comision de Auditoria y Control ejercera
las siguientes funciones basicas:

a. Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad asi como de sus sistemas de
gestion de riesgos.

c. Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera
regulada.

e. Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccién o sustitucién de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable.

f. Supervisar la actividad de la auditoria intema de la Sociedad.

g. Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisiébn de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En todo caso, deberé recibir anualmente de los auditores
de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios
adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de
cuentas, o por las personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

h. Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior.

i. Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo de Administracion en su correspondiente
Reglamento.

27.3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra constituir otras
Comisiones con funciones consultivas o0 asesoras, sin perjuicio de que
excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision.

TITULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES
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Articulo 28.- EJERCICIO SOCIAL.
El ejercicio social comenzard el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

Por excepcion, el primer ejercicio da comienzo el dia de otorgamiento de la escritura de
constitucion.

Articulo 28 bis.- REGLAS ESPECIALES PARA LA DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

1. Derecho a la percepcion de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del
dividendo quienes figuren legitimados en el libro registro de socios en el dia que
determine la Junta o, de ser el caso, el Consejo de Administracion, en el respectivo
acuerdo de distribucion.

2. Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo ser& exigible y
pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su
caso, el Consejo de Administracién haya convenido su distribucion.

3. Modalidad del dividendo. La Junta General de accionistas o, en su caso, el Consejo
de Administracién cuando se trate de importes a cuenta de dividendos, podra acordar
gue el dividendo u otras formas de remuneracion al accionista sean satisfechos total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién
sean homogéneos, estén admitidos a negociacién en un mercado regulado o en un
sistema multilateral de negociacién en el momento de la efectividad del acuerdo o quede
debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo
de un afo y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad.

4. Indemnizacién. En aquellos casos en los que la distribucién de un dividendo ocasione
la obligacién para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIS, o la norma que lo sustituya, el Consejo de Administracion de
la Sociedad podré exigir a los accionistas o titulares de derechos econémicos que hayan
ocasionado el devengo de tal gravamen que indemnicen a la Sociedad.

Elimporte de la indemnizacion sera equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades
gue se derive para la Sociedad del pago del dividendo que sirva como base para el
calculo del gravamen especial, incrementado en la cantidad que, una vez deducido el
impuesto sobre sociedades que grave el importe total de la indemnizacién, consiga
compensar el gasto derivado del gravamen especial y de la indemnizacion
correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracion, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacion de dicho célculo a favor de uno o varios
consejeros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de Administracion, la indemnizacion
seré exigible el dia anterior al pago del dividendo.

5. Derecho de compensacién. La indemnizacion sera compensada con el dividendo que
deba percibir el accionista o titular de derechos econémicos que haya ocasionado la
obligacion de satisfacer el gravamen especial.

6. Derecho de retencion por incumplimiento de la Prestacién Accesoria. En aquellos
casos en los que el pago del dividendo se realice con anterioridad a los plazos dados
para el cumplimiento de la prestacion accesoria, la Sociedad podra retener a aquellos
accionistas o titulares de derechos econémicos sobre las acciones de la Sociedad que
no hayan facilitado todavia la informacién y documentacion exigida en el articulo 6 bis.1
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precedente una cantidad equivalente al importe de la indemnizacion que,
eventualmente, debieran satisfacer. Una vez cumplida la prestacion accesoria, la
Sociedad reintegrara las cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacién de
indemnizar a la sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad
retenida con el importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista la diferencia
positiva para éste que en su caso exista.

7. Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacion pueda
causar un perjuicio a la sociedad, el Consejo de Administracion podra exigir un importe
menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado 3 de este
articulo.

Articulo 29.- CUENTAS ANUALES.

El Organo de Administracion debera formular, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestidn, cuando estuviera obligado, y la propuesta de aplicacion del resultado, que se
pondra a disposicion de los socios, junto con el informe de los auditores de cuentas,
cuando proceda, teniendo los socios derecho a examinarlos, con todos sus
antecedentes, en la forma prevista en el articulo 272 de la Ley de Sociedades de Capital.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 30.- DISOLUCION.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de los Accionistas o por cualquiera de las demas
causas que establece la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 31.- LIQUIDACION.

Acordada la disolucién, se abrira el periodo de liquidacién, cesaran en sus cargos los
administradores vigentes al tiempo de la disolucion, los cuales quedaran convertidos en
liquidadores, a los que corresponderda, individualmente, el poder de representacion;
salvo que la Junta General de Accionistas, al acordar la disolucidn, designe otro u otros
liquidadores, en un nimero que no podra ser superior a cinco, determinando, en su
caso, la forma de actuar y a quien o quienes corresponde el poder de representacion.

Articulo 32.- DISTRIBUCION DE LA CUOTA DE LIQUIDACION.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos en
una entidad de crédito del término municipal en que radigue el domicilio social, el activo
resultante se repartird entre los socios, en proporcion a su participacion en el capital
social.

Los socios que hayan realizado aportaciones no dinerarias tendran derecho a que la
cuota resultante de la liquidacion les sea satisfecha mediante la restitucion de dichas
aportaciones no dinerarias o mediante la entrega de otros bienes sociales si subsistieren
en el patrimonio social, o que se efectuara en los términos previstos en la Ley.
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INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE VITRUVIO
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
AUMENTO DE CAPITAL MEDIANTE APORTACIONES DINERARIAS Y CON
DERECHOS DE SUSCRIPCION PREFERENTE DE ACCIONES QUE SE
SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS BAJO EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN
DEL DIA

OBJETO DEL INFORME

Este informe se formula por el consejo de administracién de Vitruvio Real Estate
SOCIMI, S.A. (la “Sociedad”) de conformidad con lo previsto en los articulos 286, 296
y 297.1.a) del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “LSC”), para justificar la propuesta de
aumento de capital mediante aportaciones dinerarias y con reconocimiento del derecho
de suscripcion preferente, consistente en la emision de hasta 2.173.913 acciones a un
tipo de emision (nominal mas prima de emisién) de 13,80 euros por accion, que se
somete a la aprobacién de la junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas de
la Sociedad bajo el punto cuarto de su orden del dia y delegacion en el consejo de
administracion de la Sociedad para la ejecucion del acuerdo (el “Aumento”). El texto
integro de la propuesta de acuerdo en relacion con el Aumento, que se somete a la
aprobacién de la junta general bajo el punto cuarto del orden del dia, se incluye como
Anexo al presente informe.

Para que la referida propuesta de aumento de capital pueda ser sometida a la
aprobacién de la junta general, resulta preceptivo, a tenor de lo previsto en los articulos
286, 296 y 297.1.a) de la LSC, y en la medida en que el Aumento conlleva
necesariamente la modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales relativo a la cifra
de capital social, que el consejo de administracion formule el presente informe, que
contiene la justificacion de la propuesta de acuerdo.

Asimismo, el articulo 287 de la LSC requiere que en el anuncio de convocatoria de la
junta general se expresen con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse
y que se haga constar el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar
en el domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la
misma, asi como la posibilidad de solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos
documentos.

Por su parte, el articulo 297.1.a) de la LSC permite a la junta general, con los requisitos
previstos para la modificacion de los estatutos sociales, delegar en los administradores
la facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital
social deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en
todo lo no previsto en el acuerdo de la junta general. El plazo para el ejercicio de esta
facultad delegada no podra exceder de un ano, excepto en el caso de conversién de
obligaciones en acciones.



En este contexto, y con el objeto de facilitar a los accionistas la comprension de la
propuesta de acuerdo indicada, el presente informe contiene, en primer lugar, una
justificacion de la conveniencia de aprobar el Aumento y, en segundo lugar, una
descripcion de las caracteristicas del Aumento.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

El Aumento tiene por finalidad fortalecer los recursos propios de la Sociedad y dotar a
esta de los recursos necesarios para continuar con su estrategia de expansion y
crecimiento, ya sea mediante la adquisicion de nuevos activos inmobiliarios que encajen
en la estrategia de inversion de la Sociedad, la integracion de patrimonios familiares o
la consolidacion de otras sociedades inmobiliarias.

El consejo de administracion considera que la ejecucién del Aumento resulta oportuna
en el contexto actual de endurecimiento de las condiciones de acceso a financiacion
externa. En este sentido, el Aumento otorga a la Sociedad flexibilidad financiera y una
notable ventaja competitiva para adquirir inmuebles y otras sociedades inmobiliarias en
un contexto de financiacién adversa que podria provocar una venta forzada por parte de
otros propietarios con niveles elevados de apalancamiento, asi como por la retirada de
otros potenciales compradores que no tengan acceso a financiacién externa en
condiciones aceptables, en especial, en lo relativo a activos situados en zonas prime de
las ciudades en las que se ubican.

El Aumento permite ademas a Vitruvio reforzar su estructura de recursos propios,
mediante la reduccion de su apalancamiento derivado de adquisiciones recientes. El 15
de marzo de 2023, Vitruvio adquirié un nuevo inmueble con un coste total de adquisicion
(gastos e impuestos incluidos) de 7,7 millones de euros. La adquisicién se financio,
principalmente, con cargo a lineas de crédito disponibles de la Sociedad con la prevision
de que los importes dispuestos con cargo a las sefaladas lineas de crédito se
refinanciaran, en un momento posterior y sujeto a las condiciones de mercado, con los
fondos procedentes de la realizacién de un aumento de capital dinerario en consonancia
con su politica de asignacion de capital. En este sentido, la Sociedad tiene previsto
destinar aproximadamente 7,7 millones de euros procedentes del Aumento a repagar
los importes dispuestos bajo las referidas lineas de crédito para financiar la aludida
adquisicion.

Al mismo tiempo, el Aumento dota a la Sociedad de los recursos necesarios para
continuar con su actividad inversora en el mercado residencial, manteniendo un nivel de
apalancamiento moderado. Sobre la base de la disponibilidad actual de recursos propios
con los que cuenta la Sociedad, y con el objeto de continuar incrementando el nimero
de inmuebles y sociedades inmobiliarias con los que realizar el objeto social, el consejo
de administracién ha acordado ejecutar el Aumento, para asi poder atender, en su caso,
las oportunidades de inversion que se presentan para la Sociedad, siempre y cuando el
consejo de administracion consideren que cumplen con los parametros y criterios de
inversion marcados en cada momento por Sociedad.

Asimismo, el Consejo de Administracion tiene previsto destinar parte de los fondos
procedentes del Aumento a la financiacion de su actividad inversora en el mercado
residencial mediante el lanzamiento de un nuevo sub-segmento de alquiler vitalicio para
seniors (Sale & Lease of Senior’s Housing).



Finalmente, el consejo de administracion considera que la ejecucion del Aumento al
precio de emision propuesto supone una muestra del valor de la compaiiia, lo que
refuerza la capacidad de Vitruvio de continuar con su estrategia de crecimiento y
expansiéon mediante la aportacion de patrimonios familiares asi como la consolidacion
de otras sociedades de inversion en el mercado inmobiliaria (tales como la adquisicion
de UNICA Real Estate SOCIMI, S.A. en 2019), que se ha visto temporalmente
interrumpida debido al descuento significativo en los precios de cotizacion.

Asi, bajo el punto cuarto del orden del dia, el consejo de administracion propone a la
junta general ordinaria y extraordinaria de accionistas la aprobacion del Aumento, esto
es, un aumento de capital con cargo a aportaciones dinerarias euros y con
reconocimiento del derecho de suscripcion preferente mediante la emision, y puesta en
circulacion, de hasta 2.173.913 acciones de la Sociedad a un tipo de emisién (nominal
mas prima de emision) de 13,80 euros por accion, de lo que resulta un importe efectivo
total de hasta 30 millones de euros.

Este Aumento podria estructurarse en dos fases: una inicial en la que los accionistas de
la Sociedad podran ejercitar su derecho de suscripcion preferente; y otra en la que las
acciones sobrantes del Aumento (esto es, aquellas que no sean suscritas en ejercicio
de los derechos de suscripcion preferente) podrian ser ofrecidas mediante una oferta de
suscripcion (la “Oferta de Suscripcion”) a terceros inversores u otros accionistas que
estén interesados en suscribir un nimero mas elevado de acciones de la Sociedad.

Por tanto, el Aumento, tal como esta disefiado, permitira, por un lado, que los accionistas
que asi lo deseen mantengan el mismo porcentaje de participacién que actualmente
tienen en la Sociedad tras la ejecucién del Aumento; y por otro, que la Sociedad amplie
su base accionarial a través de la Oferta de Suscripcidn en caso de que existan acciones
sobrantes tras el periodo de suscripcion preferente. Por tanto, la potencial Oferta de
Suscripcion podria permitir la entrada de nuevos inversores en el capital de la Sociedad
y favorecer la diversificacion de la base accionarial.

En este contexto, el consejo de administracion ha aprobado proponer a la junta general
de la Sociedad la aprobacion del Aumento. En el actual entorno, que presenta
interesantes oportunidades de inversiéon, y con la prioridad de mantener una sélida
posiciéon de recursos propios y una adecuada proporcion respecto de los recursos
ajenos, esta ampliacion de capital permitira a la Sociedad alcanzar una capitalizacion
superior, aumentando la eficiencia de la Sociedad para los accionistas, al diluir sus
costes operativos sobre un volumen de recursos mayor, disponer de mayor autonomia
en la seleccion y ejecucién de oportunidades, asegurar en el corto y medio plazo la
disponibilidad de fondos para atender esas oportunidades y, por consiguiente, facilitar
la materializacién de la cartera de oportunidades de adquisicion de activos que
actualmente son objeto de analisis.

CARACTERISTICAS DEL AUMENTO

El consejo de administracion propone aumentar el capital social mediante la emision y
puesta en circulacion de hasta 2.173.913 nuevas acciones ordinarias de 10 euros de
valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las actualmente en circulacion,
representadas por medio de anotaciones en cuenta, que se suscribiran y desembolsaran
integramente con cargo a aportaciones dinerarias.



Las nuevas acciones se emitiran por su valor nominal de 10 euros mas una prima de
emision de 3,80 euros por acciéon, de lo que resulta un tipo de emisiéon por accion
(nominal mas prima de emision) de 13,80 euros. En consecuencia, el tipo de emision
total (hominal mas prima de emisién) del Aumento propuesto es de 30 millones de euros,
y el importe de la prima de emision total correspondiente a las nuevas acciones asciende
a 8,3 millones de euros.

El tipo de emision por accion propuesto por el consejo de administracion ha sido
determinado por referencia al calculo del valor NAV (net asset value) y del valor Triple
Neto NAV (NNNAV) de la cartera de activos de la Sociedad. El tipo de emision
representa un descuento del 11,5% con respecto al valor NAV por accion de la Sociedad
a 31 de marzo de 2023 (esto es, 15,59 euros por accidon) y un descuento del 2,8% con
respecto al Triple Neto NAV (NNAV) a esa misma fecha (esto es, 14,20 euros por
accion).

Asimismo, el tipo de emisién propuesto esta justificado con arreglo a sendos informes
de valoracion de la cartera de activos de la sociedad a 31 de diciembre de 2022
elaborados por Savills Consultores Real Estate, S.A.U. (“Savills Consultores”) y Grant
Thornton Advisory, S.L.P. (“Grant Thornton”) con arreglo a la metodologia del valor
neto ajustado (NAV ajustado). Del informe de valoracion elaborado por Savills
Consultores se desprende un valor por accion de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022
de entre 13,62 y 14,60 euros. Por su parte, del informe de valoracion elaborado por
Grant Thornton con fecha 11 de abril de 2023 se desprende un valor por accion de la
Sociedad a 31 de diciembre de 2022 de entre 13,13 y 13,80 euros. El tipo de emision
coincide con la media de los valores centrales de los rangos resultantes de las referidas
valoraciones, redondeada a la baja en un decimal.

Asimismo, se propone reconocer a los accionistas de la Sociedad el derecho de
suscripcion preferente que les corresponde en relacién con el Aumento y, a estos
efectos, delegar en el consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion,
la fijacion de la relacion de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcion
preferente, a cuyos efectos tendra en consideracion el nimero de acciones en
circulacion al momento de la asignacién de los derechos de suscripcion preferente, asi
como el régimen legal aplicable a las acciones propias y las restricciones aplicables en
materia de derechos de suscripcion preferente. Como consecuencia de la aplicacion de
la relacion de canje fijada por el consejo de administracion, o cualquier apoderado en
ejercicio de las facultades de sustitucion sefialadas, podria resultar necesario ajustar el
numero de acciones nuevas de la Sociedad que finalmente hayan de emitirse, asi como
el importe efectivo del Aumento (nominal mas prima de emisidn), sin que en ningln caso
el numero de acciones nuevas ni el importe efectivo del Aumento superen los importes
acordados por la junta general.

La propuesta objeto de este informe también incluye la posibilidad de que las acciones
no suscritas en el periodo de suscripcidn preferente sean ofrecidas a accionistas de la
Sociedad interesados en suscribir un nimero adicional de acciones de la Sociedad o a
terceros inversores, nacionales e internacionales y, en todo caso, permite la suscripcién
incompleta del Aumento.

Por ultimo, de conformidad con lo previsto en el articulo 297.1.a) de la LSC, se solicita
a la junta general de accionistas, con los requisitos establecidos para la modificacion de
los estatutos sociales, que delegue en el consejo de administracion la facultad de
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sefalar la fecha en la que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en el acuerdo
de la junta general, asi como para la realizacion de cuantas actuaciones y otorgamiento
de cuantos documentos fueran necesarios o convenientes para la ejecucion del acuerdo
al que se refiere el presente informe, incluida la determinacion de la relacion de canje
para el ejercicio de los derechos de suscripcion preferente y, en consecuencia, el
numero de acciones nuevas que hayan de emitirse asi como el importe efectivo
definitivo del Aumento. Cabe destacar que se propone delegar expresamente en el
Consejo de Administracion la facultad de no ejecutar el acuerdo si, a su juicio,
atendiendo al interés social, las condiciones de mercado en general o de la estructura
financiera resultante de la operacion de Aumento u otras circunstancias que puedan
afectar a la Sociedad, hiciesen no aconsejable o impidiesen la ejecucion del mismo.

En Madrid, a 19 de abril de 2023



ANEXO
PROPUESTA DE ACUERDO

Cuarto.- Deliberaciéon y, en su caso, aprobacién de aumento de capital mediante
la emisién y puesta en circulacion de un maximo de 2.173.913 nuevas acciones
ordinarias de 10 euros de valor nominal cada una, que se suscribiran y
desembolsaran integramente con cargo a aportaciones dinerarias, con una prima
de emisidén unitaria de 3,80 euros y por un importe total efectivo de 30 millones de
euros (nominal mas prima de emisién), con reconocimiento del derecho de
suscripcion preferente y con prevision de suscripcion incompleta. Delegacion en
el consejo de administracion, con facultades de sustitucion, de las facultades
precisas para ejecutar el aumento y para fijar las condiciones del mismo en todo
lo no previsto en el acuerdo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 297.1.a) de
la Ley de Sociedades de Capital, asi como para dar nueva redaccion al articulo 5
de los estatutos sociales.

1. “Aumento de capital social y tipo de emision

Se acuerda aumentar el capital saial, con cargo a aportaciones dinerarias, con el objeto
de incrementar los fondos propios de la So ciedad, mediante la emi sion y puesta en
circulacion de un maximo de 2.173.913 nuevas acciones ordinarias de 10 euros de valor
nominal cada una, de la misma clase y se rie que las actualmente en circulacion,
representadas por med io de ano taciones en cuenta, de lo que resu lta un impor te
nominal méaximo de 21.739.130 euros.

Las nuevas acciones se emiten po r su valor nominal de 10 euros ma s una prima de
emision de 3,80 euros por accion, de lo que r esulta un tipo de emision por accié n
(nominal mas prima de emision) de 13,80 euros. En consecuencia, el importe de laprima
de emision total correspondiente a las nuevas acciones asciende a 8.260.869,40 euros,
siendo el tipo de emision total (nominal mas prima de e misién) del aumento de capital
de 29.999.999,40 euros.

Correspondera al consejo de administraciéon de la Sociedad, o a la persona en quien
este decida sustituir o delegar esta facultad, determinar, en funcién de las condiciones
de mercado en el momento de ejecucion del presente acue rdo, atendiendo al numero
de acciones en autocartera y al tipo o precio de emision, la relacion de canje para el
gjercicio de los derechos de suscripcion preferente. Se acuerda asimismo delegar en el
consejo de administracion, con exp resas facultades de su stitucion, la facultad para
realizar los ajustes pertinentes en el numero acciones nuevas de la Sociedad que
finalmente hayan de emitirse, asi cano en el importe efectivo del Aumento (nominal mas
prima de emisién), que resulten, en cada caso, de la aplicacion de la relacion de canje
fijada para determinar el numero de derechos de suscripcion preferente que seran
necesarios para suscribir acciones de nueva emision de la Sociedad, sin que en ningtn
caso el nimero de acciones nuevas ni el importe efectivo del Aumento puedan superar
las cifras acordadas por la junta general.

Se acuerda delegar exp resamente en el consejo de admini stracion de la Sociedad la
facultad de no ejecutar este acuerdo si, a su juicio, atendiendo al interés social, las



condiciones de mercado en general o de la estructura financiera re sultante de la
operacion de aumento de capital u otras circunstancia s que puedan afectar a la
Sociedad hiciesen desaconsejable o impidiesen la ejecucion de este acuerdo.

2. Plazo méaximo de ejecucion

Correspondera al consejo de administracion, con expresas facultades de sustitucion en
cualquiera de sus miembros, determinar la fecha en la que el acuerdo deba ejecut arse
dentro del plazo maximo de un afio acontar desde la fecha de este acuerdo, transcurrido
el cual sin que se haya ejecutado, este acuerdo quedara sin valor ni efecto alguno.

3. Destinatarios del aumento de capital

El aumento de capital esta dirigido a todos los accionistas de la Sociedad que hayan
adquirido acciones, en proporcion suficiente, hasta las 23:59 horas del mismo dia habil
bursatil en el que se efectue la publicacion del correspondiente anuncio del aumento de
capital en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (“BORME”), y cuyas operaciones se
hayan liquidado en los registros contables de la Sociedad de Gestion de los Sistemas
de Registro, Compens acion y Liq uidacion de Valores, S.A.U. (‘lberclear”) y sus
entidades participantes hasta el sequndo dia habil bursatil siguiente a la mencionada
publicacién del anuncio en el BORME, todo ello sin perjuicio de q ue otros inversores
puedan suscribir acciones mediante la ad quisicion de derechos de su scripcion
preferente, sean o no accionistas, asi como la posibilidad de ofrecer aquellas acciones
que no hayan sido suscritas por titulares de derechos de suscripcion preferente a
accionistas de la Sociedad interesados en suscribir un nimero adicional de acciones de
la Sociedad o a terceros inversores, nacionales e internacionales.

4. Suscripcién de las nuevas acciones
4.1. Periodo de Suscripcion Preferente

De conformidad con lo previsto en el articulo 304 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio
(la “LSC’), los accion istas tendran derecho a suscribir un numero de accio nes
proporcional al valor nominal de las acciones que posean.

Los derechos de suscripcion preferente se asignaran a los accionistas de la Sociedad
que hayan adquirido acciones, en proporcion suficiente, hasta las 23:59 horas del mismo
dia habil bursatil en el que se efectue la publicacion del co rrespondiente anuncio del
aumento de capital en el BORME, y cuyas operaciones se hayan liquidado en Iberclear
y sus entid ades participantes hast a el sequn do dia habil bursatil siguiente a la
mencionada publicacion del anuncio en el BORME.

Se acuerda delegar en el consejo  de admini stracién, con expresas facultades d e
sustitucion, la fijacién d e la relacio n de canje para el ejercicio de los derechos de
suscripcion preferente, a cuyos efectos tendra en consideracion el numero de acciones
en circulacion al momento de la asignacioén de los derechos de suscripcion preferente,

asi como el régimen legal aplicable a las acciones propias y las restricciones aplicables
en materia de derechos de suscripcion preferente.



De acuerdo con el arti culo 503 de la LSC, en relaciéon co n la dispo sicién adicional
decimotercera del mismo texto lega I, el periodo de suscripcién preferente tendra una
duracion de catorce dias desde la publicacién del anuncio del acuerdo de aumento de
capital en el BORME (el “Periodo de Suscripcion Preferente”).

Los derechos de suscripcion preferente seran transmisibles en las mismas condiciones
que las acciones de lasque derivan y seran negociables en el segmento de negociacion
BME Growth de BME MTF Equity (“BME Growth”), sistema multilateral de negociacion
en el que estan incorporadas a negociacion las acciones de la Sociedad, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 306.2 de la LSC.

Los derechos de suscripcion preferente no ejercitados por los accionista de la Sociedad
a quienes se hayan atribuido, o por aquellos in versores o accionistas que los hayan
adquirido en el mercado, se extinguiran automaticamente cuando finalice el Periodo de
Suscripcién Preferente.

4.2. Periodos de suscripcién y oferta de suscripcion

La suscripcion de la emision se realizara en uno o varios periodos sucesivo s de
suscripcion y en las condiciones y términos que determine el consejo de administracion.
A estos efectos, se acu erda delegar expresamente en el consejo de administracié n la
facultad de establecer periodos de suscripcion sucesivos, asi como fijar las condiciones
y términos de los mismos, incluyendo la duracion y las condiciones de cada uno de los
periodos.

Todas aquellas acciones no suscritas durante el Periodo de Suscripcion Preferente
podran ser distribuida s entre accionistas de la Sociedad interesados en suscribir un
numero adicional de acciones de la Sociedad o terceros inversore s, nacionales e
internacionales, pudiendo emplearse un procedimiento de p rospeccion de la demanda
y de colocacion en el mercado. En este sentido, la Sociedad podréa llevar a cabo una
oferta de suscripcion (la “ Oferta de Suscripcidén”) de todas aquella s acciones no
suscritas durante el Periodo de Suscripcion Preferente.

5. Compromisos de accionistas e inversores y contratos relacionados con el
aumento de capital

Se prevé e xpresamente la posibilidad de que accionista s de la Sociedad o terceros
inversores suscriban compromisos de suscripcion o cartas de intenciones relativos a las
acciones objeto del aumento de capital.

Los detalles sobre los compromisos y manifestaciones de intencién de los accionistas o
terceros inversores, en su caso, se describiran en el correspondiente folleto informativo
que la Sociedad registrara ante la autoridad u organismo competente en relacién con el
aumento de capital de acuerdo con la normativa aplicable a los mercados de valores.
Asimismo, el consejo de administracion queda facultado para la suscripcion de contratos
de aseguramiento y/o colocaciéon del aumento de capital enel supuesto que lo considere
necesario o conveniente para su buen fin, en los términos previstos en el apartado 12
de este acuerdo.



Por dltimo, se faculta al consejo de administracién, con expresas facultades de
sustitucion, para gestionar dicho p roceso y p articipar en la contrata cion, si fuera
necesario, de una o varias entidades agente.

6. Desembolso de las nuevas acciones

El desembolso de las nuevas acciones, incluyendo su valor nominal y la prima de
emision correspondiente, se realizara integramente mediante aportacio nes dinerarias
en el momento de la suscripcion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 299 de la LSC, se hace constar que las acciones
de la Sociedad anteriormente emitidas se encuentran totalmente desembolsadas.

7. Representacion de las nuevas acciones

Las acciones de nueva emision quedaran representadas mediante anotaciones en
cuenta, cuya llevanza correspondera a Iberclear y sus entidades participantes, en los
términos establecidos en las normas vigentes en cada momento.

8. Derechos de las nuevas acciones

Las nuevas acciones son ordinarias, pertenecen a la misma clase que las resta ntes
acciones ordinarias de la Sociedad actualmente en circulacion y atribuyen los mismos
derechos y obligaciones que estas a partir de la fecha en que el aumento de capital se
declare suscrito y desembolsado.

9. Suscripcidon incompleta

Se prevé expresamente la posibilidad de suscripcion incompleta del aumento de capital.
En consecuencia, si el aumento de capital no se suscribe integramente dentro del plazo
fijado para la suscripcio n, el capital social de la Sociedad se aumentara en la cuantia
efectivamente suscrita.

10. Incorporacion de las nuevas acciones al segmento de negociacion BME
Growth de BME MTF Equity

Se acuerda solicitar la incorporaciéon de la totalidad de las acciones ordinarias que se
emitan en ejecucion del presente acuerdo en BME Growth asi como realizar los tramites
y actuaciones que sean necesario s 0 convenientes y presentar los d ocumentos que
sean precisos ante los organismos competentes para la incorporacion a negociacion de
las nuevas acciones emitidas como consecue ncia del aumento de capital acord ado,
haciéndose constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que
existan o puedan dictarse en rela cion con B ME Growth y, espe cialmente, sobre
contratacién, permanencia y exclusion de la cotizacion oficial.

11. Modificacion del articulo 5 de los estatutos sociales

Se acuerda facultar e xpresamente al con sejo de administraciéon, con expresas
facultades de sustitucion, para que, una vez ejecutado el aumento de capital, adapte la
redaccion del articulo 5 de los esta tutos sociales relativo al capital social al resultado
definitivo de aquel.



12. Delegacién de facultades

Se acuerda delegar en el consejo de administracion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 297.1.a) de la LSC, con expresas facultades de sustitucion, la facultad de
sefialar la fecha en la que el acuerdo adoptado de aumentar el cap ital social de be
llevarse a efecto, en el plazo maximo de un a fio a contar desde su ad opcion, y, en la
medida de |o necesario, a darla n ueva redaccién que proceda al articulo 5 de los
estatutos sociales en cuanto a la nueva cifra de capital social y al nimero de acciones
en que éste se divida.

Asimismo, se acuerda delegar en el consejo de administracion, también de conformidad
con lo establecido en el articulo 297.1.a) de la LSC e igualmente con expresas
facultades de sustitucion, la facultad de fijar las condiciones del aumento de capital en
todo lo no previsto en los parrafos precedentes. En especial, y sin que la enumeracion
que sigue tenga caracter exhaustivo o supon ga limitaciéon o restriccién alguna, se
delegan las facultades precisas para:

i) Formular en nombre de la Sociedad la Oferta de Suscripcio n, llevando a cabo
todas las actuaciones necesarias o convenientes para la mejor ejecucion de la
misma;

ii) Desarrollar, complementar e interpretar el presente acuerdo, fijando los términos
y condiciones del aumento de capital en todo lo no determinado por la junta
general de accionistas. En particular, con caracter meramente enunciativo y no
limitativo, el momento y la forma de su realizacion, la cifra en que se deba
ejecutar el aumento de capital, la fjacién de uno o varios periodos de suscripcion
adicionales y sucesivos al Periodo de Suscripcion Preferente, asi como los
destinatarios de dichos sucesivos periodos de suscripcion, la posibilidad de
ofrecer la suscripcidon del aumento a terce ros no accionistas (tra s haber
finalizado el Periodo de Suscripcién Preferente) y el procedimiento o sistema de
colocacién correspondiente, la fecha o periodo de suscripcion y desembolso o
emision, las entidades que intervengan en la colocacion o en su aseguramiento,
en su caso, la modalid ad de adju dicacién para el caso de que los valores
solicitados por los inversores excedan del total de los ofrecid os, en general, el
conjunto de reglas por las que haya de regirse la Oferta de Suscripcion, la
relacion de canje para el ejercicio de los derechos de suscripcion preferente, la
facultad de proponer a uno o varios accionistas la renuncia a aquel nimero de
derechos de suscripcion preferente de su titularidad que resulte necesario para
garantizar que el nu mero de acciones a emitir mantenga exact amente la
proporcion resultante d e la aplicacion de la ecuacion de canje acord ada, la
facultad para ajustar el nimero de acciones nuevas que hayan de emitirse y el
importe efectivo del Aumento, en cada caso en aplicacién de la relacién & canje
(sin que los cifras anteriores puedan superar las acordadas por la junta general)
y, en general, cualesquiera otras circunstancias necesarias para la realizacion
del aumento y la emision de acciones en contrapartida de las aportaciones
dinerarias;

i)y Ejecutar el aumento de capital de la Sociedad, estableciendo la fecha en la que
el acuerdo deba llevarse a efecto y llevando a cabo todas las act uaciones
necesarias o convenientes para su mejor ejecucion;
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V)

Vi)

vil)

Acordar, con las mas amplias facultades, pero con sujecion a los términos del
presente acuerdo, el procedimiento de colocacion de la emision, fijando la fecha
de inicio y, en su caso, modificar la duracion de los periodos de suscripcion,
pudiendo declarar el cierre anticipado de la ampliacion;

Declarar ejecutado y cerrado el aumento d e capital u na vez suscritas y
desembolsadas las nue vas acciones, determinando, en caso de su scripcion
incompleta del aumento de capital, el importe final del aumento de capital y el
numero de acciones suscritas;

Modificar la redaccion del articulo 5 de los estatuos sociales como consecuencia
del resultado del aumento de capital;

Comparecer ante el no tario de su eleccion y elevar e | presente acuerdo a
escritura publica, asi como, realizar cuantas actuaciones fu eren necesarias o
convenientes para llevar a cabo la ejecucion, formalizacion e inscrip cion del
aumento de capital y la corre spondiente modificacion estatuta ria, ante
cualesquiera entidades y organismos publicos o privados, espa fioles o
extranjeros y, particularmente ante el Registro Mercantil, incluida s las de
formalizacién en escritura publica del acuerdo, y las de aclaracién, complemento
0 subsanacioén de defectos u omisiones que pudieran impedir u obstaculizar la
plena efectividad del acuerdo y su inscripcion en el Registro Mercantil;

Vi) Redactar, suscribir y presentar el correspondiente f  olleto informativo (o

Xi)

cualesquiera partes que lo compongan), documento de a mpliacién y cualquier
otra documentacion necesaria o conveniente para la autorizacion, verificacion y
ejecucion del aumento de capital, asi como para la admisién o incorporacion a
negociacion de las nuevas acciones, ante la Comision Nacional del Mercado de
Valores, BME Growth, Iberclear y cualquier otro organismo o entidad o registro
publico o privado, espafiol o extranjero o cualquier otra autoridad competente,
asumiendo la responsabilidad del contenido de dicha documentacioén, asi como
redactar, suscribir y presentar cuanta docu mentacion complementaria se
requiera y cuantos suplementos sean prec isos o convenientes, solicitando su
verificacion y registro por cualquier ofra autoridad competente de, en su caso,
asi como redactar, su scribir y pre sentar ante cualesquiera otras autoridades
competentes espafiolas o extranjeras cuanta informacién o documentacion
adicional o complementaria requieran, asumiendo la re sponsabilidad por su
contenido y solicitando su verificacion y registro, en su caso;

Redactar, suscribiry ot orgar cuantos documentos publico s o privados sean
necesarios en relacion con la vertiente internacional de la Oferta de Suscripcion,
en caso de que la hubiera;

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier otro
organismo, entidad o registro publico o priva do, espafiol o extranjero, para
obtener la autorizacion, verificacién y posterior ejecucion del aumento de capital;

Negociar, suscribir y o torgar cuantos documentos publicos y privado s sean
necesarios en relacion con el aumento de capital conforme a la practica en este

11



xii)

tipo de op eraciones, incluyendo, en particular, uno o varios contratos de
colocacién o aseguramiento de la Oferta de Suscripcidn, en su caso, que podra
incluir, a su vez y en tre otras previsiones, cualesquiera manifestaciones y
garantias habituales en este tipo de contratos, contratos de agencia, contratos
de depdsito en relacion con los fondos recaudados en el aumento de c apital o
preacuerdos referidos a los citados contratos d e colocacion o aseguramiento,
asi como a quellos que sean convenientes para el mejor fin del aumento de

capital, incluyendo a titulo enunciativo y no limitativo contratos de préstamo de
valores y de opcion de sobre-adjudicacion (green shoe) con el fin de que puedan
ser atendidos posibles exceso s de demanda de la of erta pactando las
comisiones y los dema s términos y condiciones que estime convenientes,

incluidos compromisos de no emision o transmisioén (lock-up) de acciones de la
Sociedad o valores analogos por parte de la Sociedad y los actuales accionistas
de la Sociedad y de indemnizacion de las entidades aseguradoras, en su caso;

Designar a las entidad es colocadoras o aseguradoras de la emision, y una
entidad agente, y negociar los términos de su intervencion;

Xiil) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes;

Xiv) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de documento

relativo a la emision y a la admision o incorporacion de las nuevas acciones;

XV) Realizar todos los tramites necesarios para que las nuevas acciones objeto del

aumento de capital sea n inscritas en los registros contables de Iberclear e
incorporadas a BME Growth;

Xvi) Realizar todas las actuaciones que deban llevarse a cabo por la Sociedad de

conformidad con los términos y condiciones del aumento de capital;

xvii) Acordar la no ejecucion del presente acuerdo, en el caso de que concurran, a su

juicio, razones que lo justifiquen; y

Xvii) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes

para el buen fin del aumento de capital.”
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INFORME DEL CONSEJO DE AMDINISTRACION DE VITRUVIO REAL ESTATE
SOCIMI, S.A. SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administracion de VITRUVIO
REAL ESTATE SOCIMI, S.A. (en adelante, “Vitruvio” o la “Sociedad”) en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 286 y concordantes del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (“Ley de Sociedades de Capital’), para justificar las
propuestas relativas a las modificaciones estatutarias cuya aprobacion se propone
a la Junta General de Accionistas de la Sociedad, convocada para el dia 22 de
mayo de 2023, en primera convocatoria, y para el siguiente dia, 23 de mayo de
2023, en segunda convocatoria, bajo el punto séptimo de su orden del dia.

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Para que la referida propuesta de modificacion estatutaria pueda ser sometida a
la aprobacién de la Junta General de Accionistas de la Sociedad, resulta
preceptivo, a tenor de lo previsto en el referido articulo 286 y concordantes de la
Ley de Sociedades de Capital, que el Consejo de Administracion formule el
presente informe, que contiene la justificacion de la propuesta de acuerdo.

Asimismo, el articulo 287 de Ley de Sociedades de Capital requiere que en el
anuncio de convocatoria de la Junta General se expresen con la debida claridad
los extremos que hayan de modificarse y que se haga constar el derecho que
corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacién propuesta y del informe sobre la misma, asi como la
posibilidad de solicitar la entrega o el envio gratuito de dichos documentos.

El Consejo de Administracion de la Sociedad plantea esta propuesta de acuerdo
a la Junta General de la Sociedad al entender que conviene al interés social
permitir la modalidad del dividendo u otras formas de remuneracion al accionista
en especie, es decir, que los accionistas puedan recibir parte o la totalidad de esta
remuneracion en forma de bienes o valores en lugar de en efectivo. Ello, a los
efectos de que los estatutos sociales proporcionen flexibilidad en cuanto a la
modalidad de retribucién al accionista de la Sociedad, sin limitarse a distribuciones
en efectivo. Para poder ofrecer esta modalidad en especie, la Sociedad debe
garantizar que los bienes o valores distribuidos sean homogéneos y estén
admitidos a negociacion en un mercado regulado o en un sistema multilateral de
negociacién, o que la Sociedad pueda obtener liquidez en el plazo de un afio, tal
y como se describe a continuacion.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 28 bis de los Estatutos Sociales.



Propuesta de Acuerdo:

“Modificar el contenido del articulo 28 bis (“Reglas especiales para la distribucion
de dividendos”) del Titulo IV (“Del ejercicio social y de las cuentas anua les”) de
los estatutos sociales de la Sociedad, que tendra la siguiente redaccion:

Articulo 28 bis. Reglas especiales para la distribucion de dividendos.

1. Derecho a la percepcion de dividendos. Tendran derecho a la percepcion del
dividendo quienes figuren legitimados en el libro registro de socios en el dia que
determine la Junta o, de ser el caso, el Consejo de Administracion , enel
respectivo acuerdo de distribucion.

2. Exigibilidad del divid endo. Salvo acuerdo en contrario, el dividend o sera
exigible y pagadero a los 30 dia s de la fecha del acuerdo por el que la Junta
General o, ensu caso, el Consejo de Ad ministracién haya con venido su
distribucion.

3. Modalidad del divide ndo. La Junta General de accionistas o, en su caso, el
Consejo de Administracion cuando se trate de importes a cuenta de dividendos,
podra acordar que el dividendo u otras formas de remuneracion al accionista
sean satisfechos total o parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o
valores objeto de distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacion
en un mercado regulado o en un sistema multilateral de negociacion en el
momento de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la
Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio y no se
distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

4. Indemnizacion. En aquellos casos en los que la distribucion de un dividendo
ocasione la obligaciéon para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIS, o la norma que lo sustituya, el
Consejo de Administracion de la Sociedad podra exigir a los accio nistas o
titulares de derechos econdémicos que hayan ocasionad o el deven go de tal
gravamen que indemnicen a la Sociedad.

El importe de la indemnizacion ser & equivalente al gasto por Impuesto sobre
Sociedades que se derive para la Sociedad del pago del dividendo q ue sirva
como base para el calculo del gravamen especial, increme ntado en la cantidad
que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que grave el importe total
de la inde mnizacion, consiga compensar el gasto derivado del g ravamen
especial y de la indemnizacion correspondiente.

El importe de la indemnizacion sera calculado por el Consejo de Administracion,
sin perjuicio de que resulte admisib le la delegacién de dicho calculo a favor de
uno o varios conseje ros. Salvo acuerdo en contrario del Consejo de
Administracién, la indemnizacion sera exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

5. Derecho de compe nsacion. La indemnizacion sera compensada con el
dividendo que deba percibir el accionista o titular de derechos econémicos que
haya ocasionado la obligacién de satisfacer el gravamen especial.

6. Derecho de retencion por incumplimiento  de la Prestacion Acce soria. En
aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice can anterioridad a los
plazos dados para el cumplimiento de la prestacién accesoria, la Sociedad podra
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retener a aquellos accionistas o tit ulares de d erechos economicos sobre las
acciones de la Socied ad que no hayan facilitado todavia la informacion y
documentacion exigida enelart iculo 6 bis.1 precede nte una cantidad
equivalente al importe de la indemnizacion que, eventualmente, debieran
satisfacer. Una vez cumplida la prestacion accesoria, la Sociedad reintegrara las
cantidades retenidas al accionista que no tenga obligacion de indemnizar a la
sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacion accesoria en los plazos previstos, la
Sociedad podra retener igualmente el pago  del dividendo y comp ensar la
cantidad retenida con el importe de la indemnizacion, satisfaciendo al accionista
la diferencia positiva para éste que en su caso exista.

7. Otras reglas. En aquéllos casos en los que el importe totalde la indemnizacion
pueda causar un perjuicio a la sociedad, el C onsejo de Administraciéon podra
exigir un importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en
el apartado 3 de este articulo.”

APROBACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES
A la vista de la modificacién estatutaria propuesta, y con el fin de poder tener un
cuerpo cierto y ordenado de estatutos sociales, se propone la aprobacion de un

texto refundido de los estatutos sociales que recoja la modificacion previa
permaneciendo inalterada la redaccion del resto de articulos estatutarios.

Madrid, 19 de abril de 2023



