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TITULO I OBJETO Y FINES

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

1. El Reglamento del Consejo de Administracion contiene los principios de actuacién del
Consejo de Administracién de 7 VITRUVIO PROYECTOS E INVERSIONES SOCIMI , S.A. (la
“Sociedad”), las reglas bésicas de su formacién, organizacién y funcionamiento, con el objetivo
de lograr la mayor transparencia, eficacia, impulso y control en sus funciones de desarrollo y
consecucion del objeto e interés social.

2. Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable al
Consejo de Administracién de la Sociedad y forma parte del Sistema de gobierno corporativo y
es de aplicacién tanto al Consejo de Administracién, a sus 6rganos delegados —colegiados o
unipersonales— y a sus comisiones de &mbito interno, como a los miembros que los integran.

3. Las personas a las que resulte de aplicacion este Reglamento vendran obligadas a conocerlo, a
cumplirlo y a hacerlo cumplir, a cuyo efecto el secretario del Consejo de Administracion les
facilitara un ejemplar y lo publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.

4. En la elaboraciéon de este Reglamento se han tomado en cuenta las recomendaciones de buen
gobierno de reconocimiento general.

Articulo 2.- Interés social

1. El interés social es el principio fundamental que debe regir a los 6rganos de gobierno y el
Consejo de Administracién desarrollard sus funciones persiguiendo siempre el interés social de
la Sociedad, entendido como el interés comtin a todos los accionistas mediante la explotacién
sostenible de su objeto social y a la creacién de valor, respetando, los intereses legitimos de los
demas grupos de interés y comunidades con los que interacttia la sociedad.

2. El Consejo de Administracion actuara con unidad de propésito e independencia de criterio,
en el ejercicio de sus responsabilidades.

TITULO II. ESTRUCTURA Y COMPOSICION

Articulo 3.- Estructura, nimero y clases de consejeros.

1. La administracién de la Sociedad se atribuye a un Consejo de Administracién, y, en su caso,
si asi se acordara por el Consejo de Administracién, a un consejero delegado con independencia
de las comisiones que sean nombradas.

2. El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de tres y un maximo de diez
consejeros, que seran designados o ratificados por la Junta General de Accionistas conforme a la
ley y al Sistema de gobierno corporativo. La Junta General de Accionistas podra variar el
ndmero de consejeros en cada momento o acordar la modificacién del articulo estatutario
correspondiente para variar los limites.

3. El Consejo de Administraciéon debera proponer a la Junta General de Accionistas el nimero
de consejeros mds adecuado su eficaz funcionamiento y representatividad que enriquezca la
toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos tratados.

4. Se considerardn como consejeros ejecutivos los que desempefien funciones de direccion en la
Sociedad, cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan. Serdn considerados consejeros
no ejecutivos todos los restantes consejeros de la Sociedad, pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos:
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a) Consejeros dominicales: los consejeros que posean una participacién accionarial igual o
superior a la que legalmente tenga la consideracion de significativa en cada momento o
que hubieran sido designados por su condicién de accionistas, aunque su participaciéon
accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a accionistas de los
anteriormente sefalados. No obstante, si alguno de dichos consejeros desemperiase, al
mismo tiempo, funciones de direccién en la Sociedad, tendra la consideracién de
consejero ejecutivo.

A los efectos de esta definicién, se presumird que un consejero representa a un accionista
cuando: hubiera sido nombrado en ejercicio del sistema de representacion proporcional;
sea consejero, alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho
accionista o a sociedades pertenecientes a su mismo grupo; de la documentacion
societaria se desprenda que el accionista asume que el consejero ha sido designado por él
o le representa; o sea cényuge, persona ligada por andloga relacion de afectividad, o
pariente hasta de segundo grado de un accionista significativo.

b) Consejeros independientes: los consejeros que, designados en atencién a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad, sus accionistas significativos, sus directivos
o con los demas consejeros. No podran ser considerados consejeros independientes
aquellos que hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce afios,
ni aquellos otros que se encuentren en alguna de las demads situaciones establecidas a
estos efectos en la ley.

¢) Otros consejeros externos: los consejeros que, no siendo ejecutivos, tampoco retnan las
caracteristicas para tener la condicion de consejeros dominicales o independientes.

5. Los consejeros dominicales o independientes que pierdan tal condicién como consecuencia de
la venta o adquisicién de acciones consejeros independientes o dominicales cuando cumplan
con los restantes requisitos para ser calificados como tales.

6. El Consejo de Administraciéon procurard que la mayoria de los miembros el Consejo de
Administracién sean consejeros independientes. La relacion entre el nimero de consejeros
dominicales y el de independientes tratard de reflejar, en la medida de lo posible, la proporcién
existente entre el capital social con derecho a voto de la Sociedad representado por los
consejeros dominicales y el resto del capital social.

7. El caracter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante la Junta
General de Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento.

TITULO IIl. NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 4.- Proposicion de Candidaturas.

1. El Consejo de Administracién, seleccionara las propuestas de candidatos para elevar a la
Junta General de Accionistas para su nombramiento o reeleccién como consejeros, y efectuara
los nombramientos que lleve a cabo en ejercicio de sus facultades de cooptacion, recaigan sobre
personas honorables, y con reconocida solvencia, competencia, experiencia, formacién, y
compromiso con su funcién.

2. Las candidaturas se propondran persiguiendo obtener un adecuado equilibrio en el Consejo
de Administracién que enriquezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al
debate de los asuntos de su competencia.

3. En el caso de consejero persona juridica, la persona que le represente en el ejercicio de las
funciones propias del cargo estara sujeta a los mismos requisitos e incompatibilidades exigidos
para los consejeros personas fisicas. Le seran igualmente aplicables y exigibles, a titulo personal,
los deberes establecidos para los consejeros en el Sistema de gobierno corporativo.
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Articulo 5.- Nombramiento.

1. Los consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionistas de conformidad con las
previsiones contenidas en la ley y, en cuanto resulten aplicable, en el Sistema de gobierno
corporativo.

2. Las propuestas de nombramiento y reeleccion de consejeros que el Consejo de
Administracién someta a la consideracién de la Junta General de Accionistas y las decisiones de
nombramiento que adopte el Consejo de Administracion, en virtud de las facultades de
cooptaciéon que tiene legalmente atribuidas, deberan estar precedidas de una propuesta del
Consejo, donde se expongan los méritos del candidato y la adscripcién correspondiente.

Articulo 6.- Incompatibilidades.

No podran ser nombrados consejeros ni, en su caso, representantes persona fisica de un
consejero persona juridica:

a) Las sociedades, nacionales o extranjeras, que realicen actividades que concurran con las de la
sociedad, competidoras de la Sociedad, y sus administradores, altos directivos y las personas
que, en su caso, fueran propuestas por ellos en su condiciéon de accionistas.

b) Las personas fisicas o juridicas que estén incursas en cualquier supuesto de incompatibilidad
o prohibicién regulado en disposiciones de cardcter general, incluidas las que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a los de la Sociedad.

Articulo 7.- Duracion del cargo y reeleccion.

1. Los consejeros, salvo renuncia o acuerdo de la Junta General de separacion de su cargo,
ejerceran su cargo durante un periodo de seis afios

2. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de seis afios de duracion.

3. Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por el Consejo de Administracion,
conforme a la ley, hasta la reunién de la primera Junta General de Accionistas que se celebre, la
cual confirmara los nombramientos o elegiré a las personas que deban sustituir a los consejeros
no ratificados, salvo que decida amortizar las vacantes.

4. Las propuestas de reeleccién de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter
a la Junta General de Accionistas habran de contener un informe de evaluacién de su actuaciéon
y dedicacién.

Articulo 8.- Dimisién, separacién y cese.

1. Los consejeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados o cuando lo decida la Junta General de Accionistas.

2. Los consejeros deberdn poner su cargo a disposiciéon del Consejo de Administraciéon en los
siguientes casos:

a) Cuando por circunstancias sobrevenidas se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion previstos en la ley o en el Sistema de gobierno corporativo.

b) Cuando por cualquier circunstancia se evidenciara que los meritos de honorabilidad,
idoneidad, competencia, disponibilidad o el compromiso no concurren o cuando este en riesgo
el ejercicio leal y diligente de sus funciones conforme al interés social.

c) Cuando resulten amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido alguna
de sus obligaciones como consejeros, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de
los consejeros.

d) En el caso de los consejeros dominicales, cuando el accionista o los accionistas que
propusieron, requirieron o determinaron su nombramiento, vendan o transmitan total o
parcialmente su participacién con la consecuencia de perder esta la condicién de significativa o
suficiente para justificar el nombramiento.
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e) Cuando un consejero independiente incurra de forma sobrevenida en alguna de las
circunstancias que, de conformidad con lo dispuesto en la ley, le impidan seguir siendo
considerado como tal.

3. En cualquiera de los supuestos indicados en el apartado 2 anterior, el Consejo de
Administraciéon requerira al consejero para que dimita de su cargo y, en su caso, propondra su
separacion a la Junta General de Accionistas.

Articulo 9.- Deber de abstencion

Los consejeros a los que se refieran las propuestas de nombramiento, reeleccién, separacion,
amonestacion o afecten a acuerdos sobre sus derechos y obligaciones, se ausentaran de la
reunion durante las deliberaciones y votaciones de los respectivos acuerdos.

TITULO IV. CARGOS Y COMISIONES

Articulo 10.- El presidente del Consejo de Administracion

1. El presidente del Consejo de Administracion serd elegido de entre los consejeros, y de todos
los 6rganos sociales de los que forme parte y le corresponden las siguientes facultades:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién fijando el orden del
dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Estimular y organizar el debate y la participacion activa de los consejeros durante sus
reuniones, salvaguardando su libre toma de decisiéon y expresion de opinién.

¢) Velar, con la colaboraciéon del secretario, por que los consejeros reciban con caracter
previo la informacién suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia.

d) Presidir la Junta General de Accionistas y dirigir las discusiones y deliberaciones que
tengan lugar en ella.

e) Impulsar la labor de las comisiones consultivas del Consejo de Administracion y
velar por que desarrollen sus funciones y responsabilidades con eficacia y con la debida
coordinacion, contando con la organizacion adecuada a estos efectos.

2. El Consejo de Administraciéon, a propuesta de su presidente, podra elegir de entre sus
miembros a un vicepresidente que sustituirdn transitoriamente, con todas sus facultades y
responsabilidades al presidente del Consejo de Administracién en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad.

3. En defecto de vicepresidente, sustituira al presidente el consejero de mayor antigiiedad en el
cargo; y, en caso de igual antigiiedad, el de mas edad.

Articulo 11. Consejeros Delegados.

1. El Consejo de Administracion podrd nombrar uno o varios consejeros delegados con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros, con las facultades que estime
oportunas y sean delegables conforme a la ley y al Sistema de gobierno corporativo, para que
las ejerzan mancomunada o solidariamente.

2. El consejero delegado tinico o solidario ejercera el poder de representacion de la Sociedad a
titulo individual.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad del consejero delegado, sus
funciones tinicamente podran ser asumidas por otro consejero delegado si existe.
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Articulo 12.- El Secretario. Letrado Asesor.

1. El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, designara un secretario y, en su
caso, un vicesecretario, que podran ser o no consejeros. El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en su caso, del vicesecretario.

2. El vicesecretario sustituird al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad. En defecto de secretario y vicesecretario, actuard como tal el consejero que el
propio Consejo de Administracién designe de entre los asistentes a la reunién de que se trate.

3. Ademaéas de las funciones asignadas por la ley y el Sistema de gobierno corporativo,
corresponderdn al secretario del Consejo de Administracién las siguientes:

a) Conservar y custodiar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de
actas el desarrollo de las sesiones y certificar los acuerdos y decisiones de los érganos de
administracion.

b) Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones de los 6rganos colegiados
de administracién y de su regularidad conforme a la ley y al Sistema de gobierno
corporativo. A tal efecto, el secretario del Consejo de Administraciéon debera tener
presentes, entre otras, las disposiciones emanadas de los organismos reguladores y, en su
caso, sus recomendaciones.

¢) Mantener la interlocucién con los érganos reguladores del mercado, salvo que el
Consejo de Administracién asigne expresamente esta funcién a otra persona.

d) Canalizar, con caracter general, las relaciones de la Sociedad con los consejeros en todo
lo relativo al funcionamiento del Consejo de Administracién.

e) Asistir al presidente del Consejo de Administracion para que los consejeros reciban la
informacion relevante para el ejercicio de su funcién con la antelacién suficiente y en el
formato adecuado.

f) Canalizar las solicitudes de los consejeros respecto de la informacién y documentacién
de aquellos asuntos que corresponda conocer al Consejo de Administracion.

g) Disponer la informaciéon que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la
Sociedad de conformidad con la ley y el Sistema de gobierno corporativo.

h) Actuar como secretario en la Junta General de Accionistas.

4. El secretario deberd, para el adecuado ejercicio de sus funciones, tener acceso a las actas de las
reuniones de las comisiones del Consejo de Administracién de las que no sea secretario.

5. El Consejo de Administracion, designara un letrado asesor del Consejo de Administraciéon
que tendra las funciones que le otorga la ley, cargo que podra recaer en el Secretario si tuviera la
condicién de Letrado.

6. El letrado asesor tendrd acceso a las actas de las reuniones del Consejo de Administracién y
sus comisiones a efectos de comprobar que se ajustan a la normativa aplicable y al Sistema de
gobierno corporativo.

Articulo 13.- Comisiones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion creard y mantendra en su seno y con caracter permanente una
Comisiéon de Auditoria y Control, con la composicién y funciones que se describen en este
Reglamento.

2. El Consejo de Administracién podra constituir ademas otros comités o comisiones de &mbito
puramente interno con las atribuciones que el propio Consejo de Administraciéon determine. El
presidente y los restantes miembros de tales comités y comisiones, asi como sus secretarios,
seran nombrados por el Consejo de Administracion.
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3. Las comisiones se regirdn por las normas especificas que deberdn ser aprobadas por el
Consejo de Administracion y, con caricter supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 14.- La Comision de Auditoria y Control.

1. El Consejo de Administraciéon constituird con cardcter permanente una Comision de
Auditorfa y Control, érgano interno de cardcter informativo y consultivo, sin funciones
ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de
actuacion.

2. La Comision de Auditoria y Control se compondrd por tres consejeros designados por el
Consejo de Administracién, entre los que debera computarse al menos un consejero no
ejecutivos y que no tengan la condicién de Consejero Delegado.

3. El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comisién de Auditoria y Control
de entre los consejeros independientes que formen parte de ella, y a su Secretario, que no
necesitara ser consejero.

4. Los miembros de la Comisién de Auditoria y Control serdn nombrados por un periodo
maximo de seis afos, pero con el limite del plazo de expiracién de su condicién de consejero.

5. La Comisién de Auditoria y Control tendréd las competencias establecidas en la ley, en los
estatutos y, en todo caso, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad asi como de sus sistemas de
gestion de riesgos.

) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

d) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
regulada.

e) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable.

f) Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad.

g) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia,
para su examen por la Comisiéon de Auditoria y Control, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las restantes
normas de auditoria. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores de cuentas
la confirmacioén escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a
ésta directa o indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las
personas o entidades vinculadas a éstos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
sobre auditoria de cuentas.

h) Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas.
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Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestaciéon de los servicios
adicionales a que hace referencia el parrafo anterior.

i) Informar previamente al Consejo de Administraciéon respecto de la informacién
financiera que, por imperativos legales o de mercado, la Sociedad deba hacer publica
periédicamente, debiendo asegurarse de que los estados financieros intermedios se
formulan con los mismos criterios contables que las cuentas anuales y, a tal fin,
considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor de cuentas.

j) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial, le
correspondan, adicionalmente, de conformidad con el Sistema de gobierno corporativo o
le sean solicitados por el Consejo de Administracion.

6. La Comisién de Auditoria y Control se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
presidente, para el ejercicio de sus competencias. También se reunird cuando lo soliciten, como
minimo, dos de sus miembros.. La Comisién quedara validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de votos.

7. La Comisién de Auditoria y Supervisién del Riesgo podra requerir asimismo la presencia en
sus reuniones de los auditores de cuentas.

TITULO V. COMPETENCIAS DEL CONSEJO. FACULTADES Y DEBERES DE LOS
CONSEJEROS.

Articulo 15.- Competencias del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracién es competente para adoptar acuerdos sobre toda clase de
asuntos que no estén atribuidos por la ley o los Estatutos Sociales a la Junta General de
Accionistas.

2. Corresponden al Consejo de Administracién los méds amplios poderes y facultades para
administrar y representar a la Sociedad.

3. No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion centrara su actividad, de conformidad
con el Sistema de gobierno corporativo, en la supervision, organizacion y coordinacién
estratégica de la sociedad.

Sin perjuicio de las facultades indelegables con arreglo a la ley y al Sistema de Gobierno
Corporativo, el Consejo de Administracién confiara, con cardcter general, las funciones de
organizaciéon y ejecucion estratégica, al consejero delegado y al equipo directivo, quienes
difundirdn, implementardn y supervisardn la estrategia general y las directrices bésicas de
gestion establecidas por el Consejo de Administracion.

4. El Consejo de Administracién supervisara las actuaciones del Consejero Delegado.

5. El Consejo de Administraciéon se ocupara, dentro de sus competencias relativas a la funcién
general de supervisién, organizaciéon y coordinacion estratégica de la sociedad de, entre otras,
las siguientes cuestiones:

a) Aprobar el plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y
presupuestos anuales, la politica de inversiones y financiacién, la politica de
responsabilidad corporativa y los objetivos de generacion de valor para el accionista.
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b) Establecer, dentro de los limites legales, las politicas y estrategias de la Sociedad y las
directrices basicas para su gestion, confiando a la direccién las funciones de gestion
ordinaria y direccién efectiva de los negocios.

c) Supervisar el desarrollo general de las referidas politicas, estrategias y directrices por la
sociedad,

d) Decidir en asuntos con relevancia estratégica.

e) Establecer la politica de control y gestiéon de riesgos, incluidos los fiscales, y la
supervision de los sistemas internos de informacién y control.

f) Convocar la Junta General de Accionistas, fijar el orden del dia de la convocatoria,
formular las correspondientes propuestas de acuerdo en relacién con cada uno de los
puntos de dicho orden del dia y aprobar las normas de desarrollo de las previsiones del
Sistema de gobierno corporativo relativas a su celebracién.

g) Proponer a la Junta General de Accionistas la modificacién de los Estatutos Sociales y
del Reglamento de la Junta General de Accionistas y someter las operaciones de
adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales.

h) Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General de Accionistas y ejercer
cualesquiera funciones que esta le haya encomendado.

i) Dirigir el suministro de informacién de la Sociedad a los accionistas y los mercados en
general, conforme a los criterios de igualdad, transparencia y veracidad.

j) Formular las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
resultado de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe de gestién
consolidados.

k) Nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General de Accionistas el
nombramiento, ratificacién, reeleccion o separacion de consejeros.

1) Decidir sobre la autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de
lealtad previstas en la ley (salvo cuando la decisién sobre dicha autorizacién o dispensa
corresponda legalmente a la Junta General de Accionistas).

m) Pronunciarse sobre cualquier otro asunto que, siendo de su competencia, el propio
Consejo de Administracion considere de interés para la Sociedad o que este Reglamento
reserve para el érgano.

6. No podran ser objeto de delegacién aquellas facultades que la ley o el Sistema de gobierno
corporativo reserve al conocimiento directo del Consejo de Administracién.

7. No obstante, cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, y la ley
lo permita, el consejero delegado podran adoptar las decisiones relativas a los asuntos referidos
en los apartados anteriores, que deberan ser ratificadas en la primera reunién del Consejo de
Administracién que se celebre tras su adopcion.

Articulo 16.- Obligaciones generales

1. Los consejeros deberdn cumplir los deberes impuestos por la ley y el Sistema de gobierno
corporativo y actuaran con la diligencia de un ordenado empresario y la lealtad de un fiel
representante, teniendo en cuenta la naturaleza y las funciones del cargo, obrando de buena fe
en la consecucion del interés social.

2. En el dmbito de las decisiones sujetas a la discrecionalidad empresarial, el estindar de
diligencia de un ordenado empresario se reputara cumplido cuando el consejero haya actuado
de buena fe sin interés personal en el asunto objeto de decisién, con informacién suficiente y
con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.
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3. El consejero vendra obligado, en particular, a:

a) Preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso, de
la Comisién a las que pertenezca, debiendo informarse diligentemente sobre la marcha de
la Sociedad y sobre las materias a tratar en dichas reuniones.

b) Asistir a las reuniones de los 6érganos y comisiones de los que forme parte y participar
activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio sea expresado y contribuya
efectivamente a la toma de decisiones oponiéndose a la adopcién de acuerdos contrarios
a la ley, al Sistema de gobierno corporativo o al interés social y a solicitar la constancia en
acta de su oposicién.

c) Investigar y dar traslado al Consejo de Administraciéon de cualquier irregularidad en la
gestion de la Sociedad de la que haya tenido noticia y vigilar cualquier situacién de
riesgo proponiendo la convocatoria de una reunién extraordinaria del Consejo de
Administraciéon o la inclusién de nuevos asuntos en el orden del dia de la primera
reunion que haya de celebrarse, a fin de deliberar sobre los extremos que considere
convenientes.

Articulo 17.- Deber de confidencialidad

1. El consejero guardard secreto de las deliberaciones y acuerdos del Consejo de
Administracién, de las comisiones de que forme parte y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el ejercicio de su
cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio, de cualquier otro tercero, sin perjuicio de las
obligaciones de transparencia e informacion que imponga la legislacion aplicable.

2. La obligaciéon regulada en el apartado anterior no impedird comunicar informacién
confidencial a terceros en el ejercicio de las funciones propias del consejero o de una delegacion
expresa conferida por el Consejo de Administracién o por la comision correspondiente, siempre
que quede adecuadamente garantizado el deber de reserva del destinatario de la informacién,
bajo la responsabilidad del consejero, en los términos establecidos por la ley.

3. La obligacién de confidencialidad del consejero subsistira atin cuando haya cesado en el
cargo.

Articulo 18.- Obligacién de no competencia.

1. El consejero no podra ser administrador o directivo ni prestar servicios a otra sociedad o
entidad que tenga un objeto social total o parcialmente andlogo al de la Sociedad o que sea
competidora de aquella.

2. Quedan a salvo las funciones y los cargos que puedan desempefarse en sociedades del
Grupo, en sociedades en las que se acttie en representacion de los intereses de la Sociedad

3. La dispensa de la obligacion de no competencia solo podra acordarse en el caso de que no
quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los
beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. Esta se concederd por la Junta General de
Accionistas mediante acuerdo expreso y en punto separado del orden del dia.

4. El consejero que termine su mandato o que por cualquier otra causa cese en el desempefio de
su cargo, no podra ser administrador, ni directivo, ni prestar servicios en otra entidad que tenga
un objeto social total o parcialmente andlogo al de la Sociedad o que sea su competidora,
durante un plazo de dos afos. El Consejo de Administracion, podréd dispensar al consejero de
esta obligacion.
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Articulo 19.- Conflictos de interés

1. Los consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones de
conflicto de interés conforme a lo establecido en la ley.

2. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones previstas por la ley y, en
particular, cuando los intereses del consejero, de persona vinculada en los términos del articulo
18 de la ley 27/2014 o de aquel a quien represente, entren en colisién, de forma directa o
indirecta, con el interés de la Sociedad o con sus deberes para con la Sociedad.

3. Si la situacion de conflicto no puede evitarse, el consejero actuara conforme a las siguientes
reglas:

a) El consejero debera comunicar al Consejo de Administracion, a través de su presidente
o de su secretario, cualquier situacién de conflicto de interés en que se encuentre.

b) El consejero deberd ausentarse de la reunién durante la deliberacién y votaciéon de
aquellos asuntos en los que se halle incurso en conflicto de interés, descontandose del
nimero de miembros asistentes a efectos del computo de quérum y de las mayorias.

¢) La Sociedad informard, cuando proceda conforme a la ley, sobre cualquier situacién de
conflicto de interés de os consejeros y de la que tenga constancia.

Articulo 20.- Uso de activos sociales. Operaciones de la Sociedad con consejeros.

1. El consejero no podra hacer uso de los activos de la Sociedad ni valerse de su posicién en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una
contraprestacién de mercado y se trate de un servicio estandarizado.

2. Las transacciones entre la Sociedad y los consejeros con las respectivas personas vinculadas,
quedaran sometida a autorizaciéon del Consejo de Administracion

3. El Consejo de Administraciéon, velard por que las transacciones entre la Sociedad y los
consejeros, o personas vinculadas, se realicen en condiciones de mercado.

4. La autorizacién no serd precisa en relaciéon con aquellas transacciones que cumplan
simultdneamente las tres condiciones siguientes: que se realicen en virtud de contratos cuyas
condiciones estén estandarizadas y se apliquen a un elevado ntimero de clientes; que se realicen
a precios establecidos con cardcter general en el mercado.

5. La autorizacién debera ser necesariamente acordada por la Junta General de Accionistas en
los supuestos establecidos en la ley y, en particular, cuando afecte a una transaccién cuyo valor
sea superior al diez por ciento de los activos sociales.

Articulo 21.- Informacién no publica

1. El Consejero no podréd hacer uso privado de informacién no ptblica de la Sociedad salvo
cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que dicha informacién no verse sobre operaciones corporativas, financieros o
inmobiliarias de las que haya tenido conocimiento a través de las operaciones de la
sociedad

b) Que no suponga para el consejero una situacién de ventaja respecto de terceros,
incluyendo proveedores y clientes.

¢) Que su utilizacién no cause perjuicio alguno a la Sociedad.

2. Ademas, el consejero habra de observar las normas de conducta establecidas en la legislacion
del mercado de valores y en el Sistema de gobierno corporativo.
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Articulo 22.- Oportunidades de negocio

1. El consejero no podra aprovechar, en beneficio propio o de personas vinculadas, una
oportunidad de negocio de la Sociedad. Se entiende por oportunidad de negocio cualquier
posibilidad de realizar una inversién u operacién comercial que haya surgido o se haya
descubierto en conexién con el ejercicio del cargo por parte del consejero, o mediante la
utilizacién de medios e informacién de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea
razonable pensar que el ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

2. El consejo podra dispensar de esta prohibiciéon si La oportunidad ha sido ofrecida
previamente a la Sociedad y esta hubiera desistido de explotarla

3. Asimismo, el consejero deberd abstenerse de utilizar el nombre de la Sociedad y de invocar
su condiciéon de consejero de esta para la realizacion de operaciones por cuenta propia o de
personas vinculadas.

Articulo 23.- Deberes de informacion.

1. El consejero deberd comunicar a la Sociedad la participacion o que tuviera en el capital social
o en la marcha de los negocios de cualquier sociedad con el mismo, analogo o complementario
género de actividad al que constituya el objeto social de la Sociedad, y los cargos o funciones
que en ella ejerza, asi como la realizacion, por cuenta propia o ajena, de cualquier género de
actividad complementario al que constituya el objeto social de la Sociedad.

2. El consejero también deberd informar a la Sociedad:

a) De todos los cargos que desempefie y de la actividad que realice en otras compaiiias o
entidades, asi como de sus restantes obligaciones profesionales en la fecha de cierre del
ejercicio. Igualmente deberd informar de las funciones que vaya a desempefiar o realizar
de manera previa a su inicio.

b) De cualquier cambio significativo en sus circunstancias, que afecte al caracter o
condicién en cuya virtud hubiera sido designado consejero.

c) De los procedimientos judiciales, administrativos o de cualquier otra indole que se
incoen contra el consejero y que, por su importancia o caracteristicas, pudieran incidir
gravemente en la reputacién de la Sociedad. En especial debera informar a la Sociedad de
los procedimientos en resulte imputado, procesado o se dictara auto de apertura de juicio
oral en una causa penal por cualquier delito

3. El consejero debera proporcionar a la Sociedad una direccion de correo electrénico asi como
un numero de teléfono movil con el fin de que las reuniones del Consejo de Administracién y
de las comisiones de las que forme parte puedan convocarse a través de estas vias si asi se
decidiera y, proporcionarle en su caso, la informacién correspondiente.

Articulo 24.- Facultades de informacion e inspeccién

1. En el ejercicio de su cargo, el consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los altos directivos de la Sociedad.

2. Sin perjuicio de las medidas que sean necesarias o convenientes para mantener la debida
confidencialidad de la informacién, la Sociedad pondra a disposicién de los consejeros acceso a
los archivos esenciales, contables, legales, de operaciones, etc. de la sociedad para facilitar el
desemperio de sus funciones y sus facultades de informacion.
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Articulo 25.- Auxilio de expertos.

1. Con el fin de formar el mejor criterio en el ejercicio de sus funciones, cualquier consejero
podra solicitar la contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, técnicos,
financieros, comerciales u otros expertos. El encargo habra de versar necesariamente sobre
asuntos concretos cuya oportunidad y complejidad valoraré el Consejo de Administracién.

2. La solicitud de contratacién se canalizard a través del secretario del Consejo de
Administracién, que lo sometera a la autorizacién previa del Consejo de Administracion.

TITULO VI. FUNCIONAMIENTO, INFORMACION Y RELACIONES

Articulo 26.- Reuniones.

1. El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que su presidente estime
conveniente pero, al menos diez veces al afo, debiendo celebrarse al menos una sesién cada
trimestre natural.

2. El calendario de las sesiones ordinarias se fijard por el propio Consejo de Administraciéon
antes del comienzo de cada ejercicio. Las modificaciones, se decidiran por el propio consejo y
se anunciaran inmediatamente.

3. Igualmente se reunira el Consejo de Administracién siempre que su presidente acuerde
convocarlo con caracter extraordinario o cuando se lo soliciten la cuarta parte de los consejeros.
En este caso, el presidente del Consejo de Administracién ordenara convocar la reunién dentro
de los diez dias siguientes a la solicitud. La convocatoria de las sesiones del Consejo de
Administracién se realizard por el secretario del Consejo de Administracién o quien haga sus
veces, con la autorizacion del presidente, por cualquier medio que permita su recepcion.

La convocatoria podra ser realizada por el secretario previa solicitud de la cuarta parte de los
consejeros, indicando el orden del dia, para su celebraciéon en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticion al presidente del Consejo de Administracion, este, sin causa
justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo previsto.

4. La convocatoria se efectuard, no mas tarde del tercer dia anterior a la fecha de la sesién, salvo
en el caso de sesiones de cardcter urgente, e incluira, salvo causa justificada, el orden del dia.
Junto con la convocatoria se remitird al consejero la informacion para la adecuada preparacion y
deliberacion de las sesiones.

5. El presidente del Consejo de Administracion decidira sobre el orden del dia de la sesién.
Cualquier consejero podra solicitar al presidente del Consejo de Administracion la inclusién de
asuntos en el orden del dia y este estara obligado a dicha inclusién cuando la solicitud se
hubiese formulado con una antelaciéon no inferior a dos dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesion. El Consejo podra incluir asuntos no comprendidos en el orden del dia
con el consentimiento expreso de la mayoria absoluta de los consejeros.

6. El Consejo de Administraciéon se entenderd validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria, cuando estando presentes o representados todos los consejeros aceptasen por
unanimidad la celebraciéon de la reunién y los puntos del orden del dia a tratar.

7. Podran celebrarse votaciones del Consejo de Administracién por escrito y sin sesiéon siempre
que ningln consejero se oponga a ello. En este caso, los consejeros podran remitir al secretario
del Consejo de Administracién, que actuara en nombre del presidente, sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por los mismos medios previstos para la
convocatoria. De los acuerdos adoptados por este procedimiento se dejard constancia en acta
levantada de conformidad con lo previsto en la ley.
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Articulo 27.- Celebracion de la Reunion.

1. Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran en el lugar que se sefiale en la
convocatoria.

2. El Consejo de Administracién podra celebrarse en varios lugares conectados entre si por
sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente
comunicacién entre ellos y la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real.

3. Los consejeros asistentes en cualquiera de los lugares interconectados se considerardn como
asistentes a la misma y tnica sesion del Consejo de Administracion. La sesién se entendera
celebrada en el lugar donde se encuentre el mayor ntimero de consejeros y, en caso de empate,
donde se encuentre el Presidente o vicepresidente.

Articulo 28.- Desarrollo de las sesiones.

1. Para que los acuerdos del Consejo de Administracién sean validos, serd necesario que en las
sesiones en que se adopten se hallen, entre presentes y representados, por lo menos la mayoria
de sus miembros.

2. El presidente del Consejo de Administracién podrd, cuando las circunstancias lo justifiquen,
adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de las deliberaciones y de
los acuerdos que se adopten en el desarrollo de las sesiones del Consejo de Administracion.

3. El presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracién a todas aquellas
personas que puedan contribuir a mejorar la informacién de los consejeros.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados, salvo
que la ley o el Sistema de gobierno corporativo prevean otras mayorias. En caso de empate, el
presidente del Consejo de Administracion tendré voto de calidad.

6. No obstante lo anterior:

a) La delegacion permanente de facultades y la designacién de los consejeros que hayan de
ejercerlas, asi como la aprobacién de los contratos que la Sociedad suscriba con los consejeros
ejecutivos requerirdn el voto favorable de, al menos, dos tercios de los consejeros.

b) La modificacién de este Reglamento requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios de
los consejeros presentes y representados en la reunion.

Articulo 29 Delegacién para la asistencia a la reunion.

1. Cuando, por causas justificadas, los Consejeros no puedan acudir personalmente, a la reunién
podran delegar su representaciéon a favor de otro consejero junto con las instrucciones
oportunas. Los consejeros no ejecutivos solo podran delegar en otro consejero no ejecutivo.

2. No podra delegarse la representacién en relacién con asuntos respecto de los que el consejero
se encuentre en cualquier situacién de conflicto de interés. La representacién se otorgard con
caracter especial para cada reunién del Consejo de Administracién, y podré ser comunicada por
cualquiera de los medios previstos para la convocatoria de las reuniones.

Articulo 30.- Principio de transparencia.

1. Son objetivos prioritarios de la Sociedad el contacto permanente con sus accionistas y la
atencién continua a la transparencia de la informacién corporativa y de las relaciones con
aquellos y con los mercados en general, de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el
Sistema de gobierno corporativo.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
VITRUVIO REAL ESTATE SOCIMI, S.A.



15 Septiembre de 2015

2. El Consejo de Administracion promovera la informacién continua y adecuada de sus
accionistas, y su involucracion en la vida social, fomentando la formacién de criterios
informados con garantias de independencia.

En particular, arbitrara los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular
los accionistas en relaciéon con la Sociedad, de acuerdo con la ley y el Sistema de gobierno
corporativo.

El Consejo de Administraciéon facilitara el ejercicio por los accionistas de los derechos y el
cumplimiento de los deberes establecidos en la ley y en el Sistema de gobierno corporativo
adoptando las medidas oportunas para promover la maxima participacién de los accionistas en
la Junta General de Accionistas.

3. El Consejo de Administracion informara al publico de acuerdo con la normativa que le sea de
aplicacién en cada momento, sobre:

a) Los hechos relevantes.

b) Los cambios en la estructura de propiedad de la Sociedad, tales como variaciones en
las participaciones significativas -directas o indirectas y

¢) la existencia de pactos parasociales o modificaciones en los mismos de los que haya
tenido conocimiento.

d) La politica de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas de la Junta General de Accionistas.

e) Los cambios en la composicién, en las reglas de organizacién y funcionamiento de los
6rganos de gobierno de la sociedad o en las funciones y cargos de cada consejero dentro
de la Sociedad, asi como cualquier otra modificacién relevante en el Sistema de gobierno
corporativo.

4. El Consejo de Administracion adoptard las medidas precisas para asegurar que la
informacién financiera que se exponga a informacién publica, se elabore con arreglo a los
mismos principios, criterios y practicas con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la
misma fiabilidad que estas dltimas.

3. El Consejo de Administracién evitara que su conducta pueda influir en la libre formacién de
precios de los valores emitidos por la Sociedad.

Articulo 31.- Independencia de los auditores de cuentas

1. El Consejo de Administracion establecerd, canalizando a través de la Comision de Auditoria y
Control, una relacién de carécter objetivo, profesional y continuo con los auditores de cuentas
respetando al maximo su independencia velando por que los honorarios de los auditores de
cuentas se ajusten a lo establecido en la legislacién sobre auditoria de cuentas.

2. La Comisién de Auditoria y Control notificara al Consejo de Administraciéon cualquier
circunstancia respecto de una firma de auditoria que pudiera comprometer su independencia,
o de la que resulte una prohibicion o causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre
auditoria de cuentas.

3. El Consejo de Administracién informarad pablicamente de los honorarios que ha satisfecho la
Sociedad a la firma de auditoria de cuentas, tanto por servicios de auditorfa como por los
servicios distintos de la auditoria y se abstendra de proponer a una firma cuando los honorarios
que prevea satisfacer, superen el 10% del total de los ingresos anuales de la firma.

4. El Consejo de Administracion procurara formular las cuentas anuales de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte de los auditores de cuentas. No obstante, cuando el Consejo
de Administraciéon considere que debe mantener su criterio, explicarda publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.
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TITULO VII. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 32.- Prevalencia e interpretacion.

1. Este Reglamento desarrolla y complementa la normativa legal y estatutaria aplicable, que
prevalecera en caso de contradiccién con lo dispuesto en él, y se interpretara de conformidad
con la ley y con el Sistema de gobierno corporativo en su conjunto.

2. Las dudas que se pudieran suscitar en relacién con su interpretacion y aplicacion seran
resueltas por el Consejo de Administracion.

Articulo 33.- Modificacion.

1. El Consejo de Administracién, mediante acuerdo adoptado por una mayoria de, al menos,
dos tercios de los consejeros presentes y representados en la reunién, podra modificar este
Reglamento a iniciativa motivada de su presidente o de un tercio de los consejeros.

2. La convocatoria del Consejo de Administracion que haya de pronunciarse sobre la propuesta
de modificacién de este Reglamento se acomparfiard del texto integro de la misma, de sus
antecedentes y justificacion.

4. El Consejo de Administracion informara de las modificaciones del Reglamento que acuerde
en la primera Junta General de Accionistas que se celebre.

Articulo 34.- Difusion.

Este Reglamento y sus modificaciones serdn objeto de comunicacién a la Mercado Alternativo
Bursétil y de inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con la normativa aplicable y se
publicara en la pagina web corporativa de la Sociedad.
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